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OBJETIVO DE LA | Mesas técnicas para la formulacion del plan de implementacion y
REUNION: planfinanciero para la validacion de la politica publica de juventud
LUGAR: Salén Nuevo Dia - Gobernacion del Tolima
REDACTADA Heidi Sierra - Contratista
POR:

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

Gustavo Castafno Rios

Director de Infancia y Juventud

Edna Patricia Bocanegra Rivera

Profesional Universitaria

Heidi Yurani Sierra

Contratista Infancia y juventud

Teresa Lozano Torres

INDEPORTES

Sary Yineth Parra Bustos

Secretaria de Salud

Maricela Reyes Avila

Secretaria de Desarrollo econémico

Lader Manfred Herrera

Departamento administrativo de transito
y transporte del Tolima

Luis Armando Acosta Cerén

Departamento administrativo de transito y
transporte del Tolima

Dora Liliana Pava

Contratista secretaria de la mujer

Rodrigo Valero Garay

Profesional Universidad del Tolima

Yeison Cadena Rivera

Intendente Policia Nacional

Erika Ramirez

Directivo secretaria de ambiente y gestidon

del Riesgo.
Alicia Olaya Ospina Contratista
Yuri Yate Contratista
Profesional  Universitario  secretaria de

Carlos Julio Quiroga

desarrollo agropecuario

Juan Felipe Perdomo

Contratista SIH

Nohory Victoria Prado

Orientadora ocupacional

Lucila Romero Ayala

Contratista

Olga Valencia Robles

Profesional secretaria de educacion

Ana Maria Rojas Garcia

Contratista Infancia y juventud
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DESARROLLO DE LA REUNION

Dando inicio a los talleres para la formulacion del plan de implementacion y plan financiero
para la actualizacién y validacion de la politica publica en convenio con la universidad del
Tolima precedida por el profesional Rodrigo Valero quien es la persona designada por parte
de la universidad para realizar las mesas técnicas de la validacion de las lineas estratégicas,
explica que es un proceso que se ha venido realizando desde antes de la pandemia, desde
el afio 2019 se inicidé un proceso participativo con talleres de formulacion, con talleres de
diagnéstico, con informacion sobre el Covid-19, realizando una encuesta propia donde
participaron unos 3000 jovenes. Ademas, explica que ya se llego a la etapa de validacion
de los lineamientos de la politica. Seguido a ello explica un poco sobre lo que es una politica
publica; la cual es un instrumento de planeacién constitucional, que guia la formulacion de
planes de desarrollo que orienta la formulacion de planes sectoriales tambiénorienta la
articulacion entre entes territoriales, nacionales, departamentales y municipales que a partir
de la informacién del diagnostico genera unas proyecciones que son unos referentes y
espera guiar esa planeacion en la ejecucion de lo municipal como en lo departamental en
este caso en materia de juventud por 10 afios del 2021 al 2031. Explica que estamos en la
fase de validacion de lineamientos esta fase es una inmediacién entre las juventudes lo que
han proyectado en las siguientes lineas.

El primer lineamiento que se va a trabajar es Prevencion y atencion de todas las formas de

violencia contra los y las jévenes para construir una cultura de paz en el Tolima, el segundo

lineamiento es empleabilidad, emprendimiento y educacién para el trabajo juvenil, el tercer

lineamiento es promocién de la salud, atencién en salud mental, generacion de habitos

saludables vy prevencion de la salud sexual y reproductiva para los y las jovenes, el cuarto

lineamiento educacién, deporte, recreacién, cultura y acceso a TIC'S para la juventud

tolimense, el quinto lineamiento es fortalecimiento de la participacion politica juvenil

y desarrollo de capacidades institucionales para la consolidacién del sistema departamental
de
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juventud, y el sexto y ultimo lineamiento es jovenes cuidadores del ambiente y los recursos

naturales para el desarrollo local sostenible. Explica que a medida que los conflictos fueron

apareciendo los jovenes fueron hablando y manifestando sus inquietudes y desde el enfoque
de las politicas fueron determinando estos lineamientos para organizar todas las propuestas.
Dice que como equipo hicieron una sugerencia de indicadores, una propuesta de metas y
entraron a esta etapa de validacion; ¢ qué es esta validacion? Son funcionarios, expertos, que
trabajaron desde las diferentes secretarias, instrucciones de la gobernacién entran a ver que
propusieron los jovenes, que se interpreté desde la universidad como ente formulador y
entramos a mirar que tan viales y coherente estan planteando aca.

Luego inicia dando la bienvenida a las personas que asistieron de cada una de las secretarias
invitadas para empezar a trabajar con el primer lineamiento; a su vez cada uno inicia
presentandose y seguido explica sobre el taller a realizar y es en la linea estratégica 1:
PREVENCION Y ATENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LOS Y
LAS JOVENES PARA CONTRUIR UNA CULTURA DE PAZ EN EL TOLIMA. Menciona que
es el lineamiento mas extenso de toda la politica indica que al lado derecha est& el problema
identificado lo que esta en el diagnéstico, ahi unas acciones propuestas, las metas los
indicadores y los responsables; la idea es escribir aportes de acuerdo a cada problema
planteado, dice que también es importante que a la medida que se conozca temas
presupuestales estan relacionados con el tema también podemos comentarlos. Al final
Rodrigo indica que el ejercicio que se va a realizar es en parejas y por ultimo para socializar
los aportes propuestos.

Cabe mencionar que luego de haber realizo el taller cada uno expuso su aporte de acuerdo
a los problemas identificados y desde el punto de vista de cada secretaria que puede aportar.
Por ultimo, el profesional Rodrigo Valero indica que por temas de tiempo pueden hacer llegar

cada una de la propuesta por medio de WhatsApp.
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delinterior, secretaria de educacion y la secretaria de infraestructura.

Las entidades convocas y que asistieron para la primera jornada del taller fueron:

Secretaria de inclusion social poblacional, Secretaria de la mujer departamental, Secretaria
de salud, Departamento administrativo de transito y transporte, Secretaria de desarrollo
econdmico, INDEPORTES y policia nacional. Las secretarias que faltaron fueron la secretaria

Para el segundo taller que se trabajo el lineamiento numero 2, estuvieron presentes el SENA,
la Secretaria de inclusion social poblacional, la secretaria de educacién y cultura, la secretaria
de infraestructura, la secretaria de desarrollo econdémico, secretaria de desarrollo

agropecuario y produccion alimentaria y la secretaria de ambiente y gestion del riesgo.

A continuacion, se adjunta el registro fotografico y el registro de asistencia.

@O REDMINOTE 9 4 : @O REDMINOTE 9
QO HelDI# QO HEeIDI™




Cddigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE Version: 03
GESTION
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA Pag.1de 6
ACTA DE REUNION Vigente
desde:
04/08/2014

@O REDMINOTE 9
CO HeDI

Como constancia, se firma a los veintiséis (26) dias del mes de mayo de 2021, en
la ciudad de Ibagué.

QL

\

HEIDI YURANMSIERRA RAMIREZ
Contratista

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
POBLACIONAL.
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LUGAR: Auditorio hospital veterinario UT
REDACTADA Heidi Sierra - Contratista
POR:

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

Carlos Criollo

Director de contratacion

Juan Felipe Perdomo

Contratista SIH

Heidi Yurani Sierra

Contratista Infancia y juventud

Ana Maria Rojas Garcia

Contratista Infancia y juventud

Carlos Cardenas

Contratista Infancia y juventud

Andrés Oliveros

Contratista Direcciéon TIC

Carlos Sanchez Alfonso

Director de TIC'S

Ivan Felipe Pabon

Contratista

Lucila Romero Ayala

Contratista Sec. Interior

Andrea del pilar Pérez Reyes

Contratista Sec. Interior

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da nuevamente inicio al segundo dia del taller de realizacion de la validacién de las lineas

estratégicas para la actualizacion de la politica publica de juventud en convenio con la

universidad del Tolima dirigida por el profesional Rodrigo Valero quien es la persona

designada por parte de la universidad para realizar las mesas técnicas de la validacién de

las lineas estratégicas, explica que el dia de hoy se va a trabajar con el lineamientos 4 que

es sobre educacion, deporte, recreacion, culturay accesoa Tic’s para la juventud tolimense.

Y el lineamiento 5 que es el fortalecimiento de la participacion politica juvenil y desarrollo

de capacidades institucionales para la consolidacién del sistema departamental de juventud.

A continuacion, explica un poco sobre el convenio el proceso que se esta realizando en la




actualizacion de la politica publica y la dinamica que se va a realizar para la elaboracion del
taller.

Luego cada uno de los contratistas inicia por la presentacion personal y en representacion
de que secretaria asisten.

Uno de los aportes que realizo el director de contratacion fue sobre la creacion de la
estampilla pro deporte que permita mayor recaudo presupuestal para el apoyo en los
procesos deportivos dirigidos a los jovenes del municipio del Tolima. Explica que dentro del
plan de desarrollo y aprobado por la asamblea existen unas estampillas y unas tasas con
el fin de apoyar esos programas, esta la estampilla pro cultura y menciona cual es el
recaudo anual, la estampilla esta dirigida a estimular promocionar las actividades artisticas
y culturales. Otra estampilla es la de ciento cuenta afios contribucion a la grandeza de
Colombia, se retorna para la gobernacion el Tolima y se transfiere para INDEPORTES
basicamente es para infraestructura de los escenarios deportivos de lbagué y los 46

municipios del Tolima.

Explica que existen 5 entes descentralizados que generan recursos para el municipio y son
fabrica de licores del Tolima, loteria del Tolima, EDAT, INDEPORTES, EGETSA. El director
CarlosCriollo dice que una de las problematicas que ahi en los jovenes del campo, es que
no ven elcampo como una oportunidad y esto se debe es por la falta de capacitacion para

las laboresdel campo, ya que no hay alguna carrera que se especialice en dichas labores.

Otro de los temas relevantes que se mencionaron en el taller fueron la Tics, por parte del
director de la direccién Carlos Sanchez y el contratista Andrés oliveros, hablaron sobre las
metas que tienen plasmadas en este periodo y cuales han sido los avances que han realizo
en cuanto a la conectividad en los diferentes municipios como la instalacién de zonas wifi,
elmejoramiento y el incremento de las mismas y menciona que la idea es fortalecer
municipalmente los puntos vive digital. Un aporte muy importante de esta direccion es que
por medio de una convocatoria y en articulacion con ministerio de las ciencias tecnologicas
e innovacién entregar para docentes, estudiantes y familias 4416 Tablet’s con SIMCARD
yconectividad. Algo muy importante que quieren realizar desde la direccién de las TICS es
crear un centro de transformacion digital social y empresarial.

Por dltimo, la secretaria del Interior en representacion de la contratista Lucila romero y
Andreadel pilar hacen sus aportes sobre lo que pueden realizar con los partidos politicos
para la participaciéon ciudadana enfocados a los jovenes.

Se concluye en el taller que cualquier aporte que deseen realizar sobre algun tema desde




las secretarias las pueda hacer llegar al profesional Rodrigo Valero de la universidad del
Tolima.

Cabe resaltar que las secretarias que asistieron al taller fueron: secretaria de inclusion
socialpoblacional, secretaria de planeacion y Tic's, Secretaria de infraestructura y habitat,
secretariade hacienda e INDEPORTES. Y en la segunda jordana asistio secretaria general

y de apoyo a lagestion, y la secretaria del interior.

@O REDMINOTE 9 @0 REDMINOTE 9

QO HelbI= QO Helbi

Como constancia, se firma a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2021, en la
ciudad de Ibagué.

URANI SIERRA RAMIREZ
Contratista
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
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LUGAR: Auditorio hospital veterinario UT
REDACTADA Heidi Sierra- Contratista
POR:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Marleni Cecilia Avila Contratista INDEPORTES
Carol Nieto Garcia Coordinadora de Politica Publica
Dora Liliana Pava Contratista Sec. Mujer.
Rodrigo Valero Garay Profesional Universidad del Tolima
Carlos Cardenas Contratista Infancia y juventud
Hugo Cesar Pérez Contratista SAGER
Ana maria Rojas Garcia Contratista Infancia y juventud
Maricela Reyes Avila Contratista
Heidi Yurani Sierra Ramirez Contratista Infancia y juventud

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da nuevamente inicio al tercer dia del taller de realizacion de la validacion de las lineas
estratégicas para la actualizacion de la politica publica de juventud en convenio con la
universidad del Tolima dirigida por el profesional Rodrigo Valero quien es la persona
designada por parte de la universidad para realizar las mesas técnicas de la validacion de
las lineas estratégicas, explica cuales van hacer las lineas estratégicas que se van a
trabajar y cuales se han venido trabajando en las dos jornadas anteriores.

Los lineamientos que se trabajaron fue el nimero 3 promocion de la salud, atencion, en salud
mental, generacion de habitos saludables y prevencion de la salud sexual y reproductiva para

Las y los jovenes. Y el 6 lineamiento es jévenes cuidadores del ambiente y los recursos
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Naturales para el desarrollo local sostenible. A continuacién, explica un poco sobre el
convenio el proceso que se esta realizando en la actualizacion de la politica publica y la
dindmica que se va a realizar para la elaboracion del taller.

Luego inicia la presentacion de cada contratista.

Posterior a ello, inicia hablando la coordinadora de politica publica de la secretaria de
planeacién dando sus aportes de acuerdo a la tercera linea estratégica y dice que la
gobernacion cuenta con el observatorio mas fortalecido de salud que es con el observatorio
de salud publica e indica que hacen seguimiento a muchos indicadores con el grupo sivigila
y de epidemiolégicos y adicional ahi una meta en el plan de desarrollo y es una meta que
guedo en todas las secretarias y es un sistema de informacién y desde la secretaria de
planeacién estan gestionando para que es esa meta se fortalezca todos los observatorios y
que hay una parte del sistema que es de politicas publicas y es para hacerle seguimiento a
todas las politicas que la mayoria son de tipo poblacional incluyendo la de seguridad
alimentaria.

Dice que incluyo unos indicadores a los que se les hace seguimiento y son fundamentales es
la mortalidad o morbilidad de VIH, la mortalidad materna en adolescentes y jovenes, la
fecundidad en mayores de 15 a 19 afios, la mortalidad por suicidios jovenes. Dice que es
fundamental el tema nutricional y alimentario. En el tema de aseguramiento y es hacer una
articulacion con el sector econémico privado, y es muy importante que los jévenes que entran
al mercado laboral puedan tener alguna idea para la afiliacion a la seguridad social por parte
de las empresas a donde llegan a trabajar. Otro aporte es vincular a las instituciones de
educacién superior, y otras instituciones de forma técnica, tecnolégica e incluir a los jovenes
no escolarizados. Es importante socializar con las entidades nacionales, prosperidad, unidad
de victimas para que estas entidades tengan conocimiento y conozca la politica publica de

juventud. Acciones a corto mediano y largo plazo, identificarlas y marcarlas o priorizados.
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Por otro lado, la contratista de INDEPORTES, y de la mujer también expresaron sus aportes
en cuantos a los lineamientos de acuerdo a sus secretarias.

Se concluye en el taller que cualquier aporte que deseen realizar sobre algin tema desde las
secretarias las puede hacer llegar al profesional Rodrigo Valero de la universidad del Tolima.

Cabe resaltar que las secretarias que asistieron al taller fueron: secretaria de inclusién social
poblacional, secretaria de planeacion y Tics, Secretaria de la mujer e INDEPORTES, y en la
segunda jordana asisti6 la secretaria de ambiente y gestién del riesgo y secretaria de
desarrollo agropecuario y produccién alimentaria. Y las secretarias que no asistieron fue la
secretaria de salud, secretaria de educacién y cultural, secretaria de desarrollo econémico,
CORTOLIMA, EDAT.

A continuacion, se adjunta el registro fotografico y el registro de asistencia.

@O REDMINOTE 9
OO HEDI®
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Como constancia, se firma a los veinte ocho (28) dias del mes de mayo de 2021,
en la ciudad de Ibagué.

HEIDIFYURANI SIERRA RAMIREZ
Contratista

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
POBLACIONAL.




TALLER DE VALIDACION INSTITUCIONAL DE LOS LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA
PUBLICA PARA LAS JUVENTUDES DEL TOLIMA 2021- 2031

, , LINEA ESTRATEGICANo. 1:
PREVENCION Y ATENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LOS Y LAS JOVENES PARA CONSTRUIR UNA CULTURA DE PAZ EN EL

TOLIMA
OBJETIVO ESPECIFICO: Prevenir la violencia intrafamiliar, de pareja, sexual, las rifias callejeras o intolerancia y la delictividad, asi como la
promover la resolucion pacifica de conflictos, el fortalecimiento de proyectos de vida, de educacién vial para la disminucién de la
accidentalidad y la inclusién de jovenes victimas del conflicto armado a partir de estrategias de atencion diferencial y el fomento de una
cultura de paz con enfoque de género y diferencial.
Indicadores de impacto asociados:
- Tasa de homicidios en adolescentes y jovenes de 14 a 28 afios (desagregada por sexo)
- Tasa de violencia de pareja en adolescentes y jovenes de 14 a 28 afios (desagregada por sexo)
- Tasa de examenes medico legales por presunta violencia sexual (desagregada por sexo y grupo etario 14 a 28 afos)
- Tasa de violencia intrafamiliar entre otros familiares (desagregada por sexo y grupo etario 14 a 28 afios)
- Tasa de suicidio en adolescentes y jovenes de 14 a 28 afios (desagregada por sexo)
- No. de jévenes entre 14 y 28 afios afectados por accidentes viales no fatales
- No. de jévenes entre 14 y 28 afios afectados por accidentes viales fatales
- Tasa de accidentalidad vial en el Tolima
Metas de Impacto
- Reducir la tasa de homicidio en...
- Reducir la tasa de suicidio en...

PROBLEMA IDENTIFICADO
Entre 2014 y 2017 perdieron la
vida por homicidio 90 jovenes
entre los 14 y los 28 afios
(Fuente: Sistema de Informacion
en Juventud — Colombia Joven).
La mayoria de las victimas son
hombres y las circunstancias del
homicidio estdn asociadas a
rifas callejeras y situaciones de
intolerancia y violencia
interpersonal que tienen que ver
con construcciones de género y
formas dominantes de
masculinidad que deben ser
transformadas.

ACCIONES PROPUESTAS
Implementacion de un programa para la
prevenciébn de las violencias y la
promocién de la resolucién pacifica de
conflictos desde un enfoque de género
que contribuya a la transformacién de las
masculinidades dominantes que
desencadenan practicas violentas (un
componente en instituciones educativas y
otro componente dirigido a jovenes no
escolarizados y jovenes trabajadores)

Disefio e implementacion de campanas
educativas y comunicativas para la
prevencion de la violencia y la promocién
de la resolucion de conflictos dirigidas con
prioridad a jévenes de los municipios de
con mayores tasas de violencia

METAS
1 programa implementado
por afio

1000 jovenes capacitados
por afio

47 municipios intervenidos
por afio
1 campafia por afio

12 municipios impactados
por afio

5000 jévenes impactados
por afo

INDICADORES
No. de  programas
implementados al afio

No. de jovenes
participando  en el
programa por afio

No. de  municipios
intervenidos  con el
programa por afio

No. de campaiias
realizadas por afio

Cobertura de jovenes
alcanzados
No. de  municipios
beneficiarios

RESPONSABLES
Secretaria Departamental del
Interior -  Direccion  de
Derechos Humanos, justicia,
paz, convivencia ciudadana y
orden publico.

Secretaria Departamental de la
Mujer
Secretaria  de  Educacion
Departamental

Secretaria Departamental del
Interior -  Direccion  de
Derechos Humanos, justicia,
paz, convivencia ciudadana y
orden publico.

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional — Direccion de
Infancia y Juventud.



El aumento del suicidio resulta
una de las  principales
preocupaciones para los y las
jévenes del departamento. En el
periodo 2014 al 2017 se han
suicidado 84 jovenes tolimenses,
representando el 22,34% del
total de suicidios en el Tolima.
Cerca del 80% fueron hombres
que decidieron acabar con su
vida, mientras en las mujeres es
mayor el indice de intento
suicida con mas del 60% de los
casos identificados. Preocupa el
aumento  sostenido  de
suicidios en jovenes entre los
18 y 22 afios, seguidos del
grupo entre 14 y 17 afos.

Construccion de lineamientos desde la
Gobernacion  del Tolima, para la
realizacion de consejos de seguridad
focalizados en violencias que afectan a los
y las jévenes en los municipios, con
énfasis en aquellos con mayores tasas de
homicidio, lesiones personales,
accidentalidad vital y suicidio con el fin de
definir medidas locales para su mitigacion.

Consolidacion de las Mesas de
Concertacion y  Decisibn  como
estrategia departamental que permita
el didlogo y articulacion de actores de
diferentes instituciones, asi como la
participacién de las juventudes para la
definicién de estrategias que mitiguen,
transformen y superen los problemas
que afectan a los y las jovenes
Tolimenses.

Desarrollo  de  una investigacion
departamental sobre causas, efectos y
magnitud del suicidio en adolescentes y
jévenes del departamento del Tolima,
brindando la informacién de base para el
disefio de programas y estrategias de
prevencion del suicidio.

Disefio especializado e implementacion
de un programa de salud mental con
énfasis en prevencion del suicidio dirigido
ajovenes de los 47 municipios, incluyendo
enfoque de género y diferencial para
garantizar mayor pertinencia de las
acciones desarrolladas, garantizando
recursos que permitan amplia cobertura
del programa.

1 documento
lineamientos
departamentales

con

47 municipios capacitados
en lineamientos

100% de municipios con
altas tasas de violencias
contra jévenes con consejos
de seguridad realizados

47 municipios con Mesas de
Concertacion y  decision
realizadas

1 investigacion realizada por
periodo gubernamental
(Cada 4 afios)

1 proceso de socializacién
de resultados dirigida a
tomadores de decisiones
(Preferiblemente  en el
marco de construccién de
planes de desarrollo ylo
planes operativos)

1 programa disefiado e
implementado por afio

100% de municipios con
altas tasas de suicidio
cubiertos por el programa

No. de documentos de
lineamientos emitidos

% de municipios
capacitados en
lineamientos

No. de consejos de
seguridad  municipales
realizados para abordar
violencias contra jévenes
% de municipios con
mesas de concertacion
realizadas

No. de mesas de
concertacion  realizadas
por afio y por municipio

No. de investigaciones por
ano

No. de acciones para la
prevencion y atencion del
suicidio incluidas en
Planes de Desarrollo y/o
Planes Operativos de las
Secretarias

No. de programas por afio

% de municipios cubiertos
por el programa

No. de jovenes
beneficiarios del programa
por afio

Despacho del Gobernador

Secretaria Departamental del
Interior - Direccion  de
Derechos Humanos, justicia,
paz, convivencia ciudadana y
orden publico.

Alcaldias y Secretarias de
Gobierno municipales

Secretaria Departamental del
Interior -  Direccion  de
Derechos Humanos, justicia,
paz, convivencia ciudadana y
orden publico.

Alcaldias y Secretarias de
Gobierno municipales

Secretaria de Salud - Salud
Publica y Oferta de Servicios

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional — Direccion de
infancia y juventud

Secretaria  de  Educacion
Departamental y Cultura.

Secretaria de Salud - Salud
Publica y Oferta de Servicios

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional - Direccion de
infancia y juventud

Secretaria  de  Educacion
Departamental y Cultura.

Secretaria de la
departamental

Mujer



La accidentalidad vial es otro
tema de gran impacto en la vida,
la seguridad y la salud de los
jévenes del Tolima,
departamento que ocupa el
quinto lugar entre los de mayor
accidentalidad en Colombia.
Entre 2014 y 2018 perdieron la

vida 1.267 personas por
accidentes de transito vy
resultaron  lesionadas  ofras

Creacion de un programa de orientacion
psicosocial, educacién emocional y
acompafiamiento en la toma de
decisiones con enfoque de género y
diferencial, que permita el desarrollo de
actividades individuales y colectivas
dirigidas a jévenes de los 47 municipios
del Tolima, garantizando equipos
profesionales que brinden estos servicios
de manera idénea.

Programa de capacitacion para el trabajo,
apoyo y acompafiamiento al
emprendimiento y  generaciéon  de
oportunidades para la empleabilidad y la
generacion de ingresos que priorice los
emprendimientos colectivos, promueva la
asociatividad juvenil y promueva la
ocupacién del tiempo libre como
mecanismo para la prevencion de la
depresion, el suicidio y otros problemas
asociados, con especial énfasis en los
municipios mas afectados.

Programa de educacién vial con enfoque
territorial, étnico y de género dirigido a
jovenes, con estrategias artisticas,
audiovisuales y creativas, que promueva
la apropiacion de normas basicas de
transito, el uso adecuado de elementos de
proteccion y una cultura vial que reduzca
el abuso de la velocidad, el consumo de
alcohol y las practicas arriesgadas que
aumentan la accidentalidad, con especial
énfasis hacia  conductores  de
motocicletas.

1 programa creado e
implementado por afio

47 municipios beneficiados
con el programa

1 programa creado e
implementado por afio

47 municipios beneficiados
con el programa

12 emprendimientos /o
estrategias de generacion
de ingresos o empleabilidad
financiadas por afo

12 municipios beneficiados
por el programa anualmente
1 programa implementado

por afio

47 municipios impactados
por el programa

5000 jévenes capacitados
por afio

No. de  programas
implementados por afio

% de municipios con
cobertura del programa

No. de jévenes atendidos
por el programa

No. de  programas
implementados por afio

% de municipios con
cobertura del programa

No. de emprendimientos o

estrategias  financiadas
por afo
No. de  municipios

beneficiados por afio

No. de jovenes
beneficiados por afio
No. de  programas

implementados por afio

No. de  municipios
impactados por afio

No. de jovenes
capacitados por afio

Secretaria de Salud - Salud
Publica y Oferta de Servicios

Secretaria de Inclusion Social
Poblacional - Direccion de
infancia y juventud

Secretaria  de  Educacion
Departamental y Cultura.

Secretaria  de la
departamental
Secretaria de Inclusién Social
Poblacional - Direcciéon de
infancia y juventud

Mujer

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional - Direccion de
infancia y juventud

Instituciones de  Educacion
Técnica, Tecnolégica  y
Superior del Departamento
Sector privado y empresarial
Alcaldias municipales
Departamento  Administrativo
de Transito y Transporte
Secretaria de Inclusién Social
Poblacional - Direccién de
infancia y juventud

Escuelas de conduccién

Secretaria de Educacién y
Cultura

Policia Nacional



11.703. Més del 30% de los
accidentes  tuvieron  como
victimas a jovenes entre los 15y
los 29 aros, principalmente
hombres. La mayoria de los y
las jovenes participantes de
los encuentros regionales y
de la encuesta de percepcion

para la construccién
participativa del presente
diagnostico, sefialaron los

accidentes viales, la falta de
una cultura o “inteligencia
vial”, el exceso de velocidad,
los piques de motos y
conducir en estado de
embriaguez, como uno de los
principales  factores  que
afecta la seguridad y la vida
de los y las jovenes
tolimenses.

Programa de capacitacion y
fortalecimiento de la regulacién vial
dirigido a autoridades locales de los
municipios, dirigido al aumento de
controles al uso y tenencia de
motocicletas por parte de jovenes tanto en
cascos urbanos como en la ruralidad.

Fortalecimiento de los procesos de
vigilancia y control a las escuelas de
conduccion para mejorar los procesos de
capacitacion y otorgamiento de licencias,
asi como sus pedagogias dirigidas a
jovenes para garantizar mayores niveles
de reconocimiento y adherencia a las
normas de conduccién.

Generar campafias de sensibilizacion y
prevencion en centros educativos sobre
educacion vial, asi como en zona de
encuentro y concentracion juvenil, con
estrategias pedagogicas acordes a los
intereses juveniles para la prevencion de
la accidentalidad.

Programa de construccion o adecuacion
de espacios municipales y con
condiciones de seguridad para la practica
de deportes extremos como Motocross,
Stunt y otros asociados al manejo de
velocidad en motocicletas.

Programa de sefializacion de vias
secundarias y terciarias en los municipios
(cascos urbanos y zonas rurales de alta
accidentalidad), incluyendo la instalacion
de reductores de velocidad, barandas de
proteccion, entre otros que resulten
pertinentes para mitigar la accidentalidad.

1 programa implementado
por afio

47 municipios capacitados

1 estrategia de
fortalecimiento por afio

1 campana por afio

25% de instituciones
educativas beneficiadas por
ano

1 programa implementado
por afio

5  construcciones  ylo
adecuaciones por afio

1 programa implementado
por afio

100% de municipios con
altas tasas de
accidentalidad beneficiados
por afio

No. de programas por afio

No. de  municipios
capacitados por afo

No. de funcionarios vy
funcionarias capacitados

No. de estrategias
implementadas por afio

No. de camparias
realizadas por afio

% de instituciones
educativas sensibilizadas

No. de  programas
implementados por afio

No. de construcciones o
adecuaciones por afio

No. de  programas
implementados por afio

% de municipios
beneficiados por afio

Departamento  Administrativo
de Transito y Transporte

Policia Nacional

Alcaldias municipales

Departamento  Administrativo
de Tréansito y Transporte

Departamento  Administrativo
de Transito y Transporte
Secretaria  de  Educacion
Departamental

Secretaria de Infraestructura y
Habitat

INDEPORTES

Secretaria de Inclusién Social
Poblacional - Direccidon de
Infancia y Juventud
Departamento  Administrativo
de Transito y Transporte

Secretaria de Infraestructura y
Habitat

Secretaria de Inclusion Social
Poblacional - Dir. Infancia vy
Juventud



Las violencias de género
afectan con principal énfasis a
mujeres  jovenes, a las
adolescentes y a las nifias. En
los casos de violencia sexual,
mas del 40% de las victimas son
menores de 14 afios, con el
agravante de que en los Ultimos
afios se ha incrementado el
nimero de casos, pasando de
479 en 2014, a 1108 en 2018. A
nivel de violencia de pareja, se
presentaron 6.602 casos de
los cuales el 86,8% fueron
contra mujeres, afectando con
especial énfasis a aquellas
entre los 25 y 29 afos,
seguido del grupo entre 20 y
24 afios de edad. En materia
de violencia intrafamiliar entre
otros familiares (hermanos,
padres, hijos, etc.) presento
un incremento progresivo,
pasando de 342 casos en
2014, a 605 en 2018. En el
66,20% las victimas fueron
mujeres entre los 18 y los 29
afos. Para todos los casos de
violencia de género, el
principal sitio de ocurrencia de
los hechos es la vivienda y los
principales agresores,
familiares cercanos a las
victimas.

Programa de capacitacion a docentes de
instituciones educativas de los municipios,
para la incorporacién del enfoque de
género en los procesos educativos, con
particular énfasis en areas como la ética,
las humanidades y los proyectos
transversales de educacion para la
ciudadania y la democracia. (Se deben
incluir procesos de formacion y dotacién
de herramientas pedagdgicas para la
prevencion de todas las discriminaciones
de género, incluidas aquellas por razones
de orientacion sexual).

Disefar y desarrollar procesos formativos
en equidad de género dirigidos a jovenes,
lideres comunitarios y padres de familia
incluyendo contenidos sobre
normatividad, nuevas masculinidades,
prevencion de violencias hacia las
mujeres y de las discriminaciones de
género, asi como prevencion de la
violencia intrafamiliar.

Construccion de un protocolo para el
abordaje integral de jovenes 'y
adolescentes victimas de violencias de
género, capacitando a funcionarios y
funcionarias de las Comisarias de Familia,
Fiscalia, Policia y EPS en enfoque de
género y diferencial para que se evite la
revictimizacion, se  dignifiquen los
derechos de las victimas y se superen las
barreras de acceso a la justicia en las
rutas locales de atencion a esta
problematica.

Campafias de prevencion del acoso
sexual y el acoso callejero dirigido a
hombres adolescentes y jovenes desde el
enfoque de nuevas masculinidades, con el
fin de transformar practicas e imaginarios
de género a través de estrategias
pedagégicas, creativas y que logren
captar el interés de los jovenes de los 47
municipios del Tolima.

1 programa implementado
por afio

25% de instituciones
educativas beneficiadas por
afio (100% por cuatrienio)

25% de instituciones
educativas  dotadas con
herramientas pedagdgicas
por afio (100% por
cuatrienio)

1 programa de capacitacion
por afo

12 municipios beneficiados
por afio

1 protocolo construido

100% de  municipios
capacitados para la
implementacion del
protocolo

1 campafia implementada
por afo

12 municipios beneficiados
por afio

No. de  programas
implementados por afio
% de instituciones
educativas  beneficiadas
por afio

% de instituciones

educativas por afio

No. de docentes
capacitados por afo

No. de  programas
implementados por afio
No. de  municipios
cubiertos por el programa

No. de j6venes
capacitados
No. de lideres

comunitarios capacitados

No. de familias
capacitadas
No. de protocolos
construidos
% de municipios
capacitados

No. de funcionarios y
funcionarias capacitados

No. de camparias
implementadas por afio

No. de  municipios
impactados por afio

No. de jovenes vy
adolescentes impactados
por afio

Secretaria  de  Educacion

Departamental

Secretaria Departamental de la
Mujer

Secretaria Departamental de la
Mujer

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional - Direccion de
Infancia y Juventud

Interior -
Democracia,
ciudadana vy

Secretaria  del
Direccién  de
participacion
accion comunal
Secretaria Departamental de la
Mujer

Secretaria de Salud
Departamental

Fiscalia
Comisarias de Familia
Policia Nacional - Tolima

Secretaria Departamental de la
Mujer

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional — Dir. Infancia y
Juventud



Programa especializado para la atencion
y orientacién psicosocial a adolescentes y
jévenes que han sido victimas de violencia
sexual, con el fin de acompafiar y mitigar
los impactos de estas violencias en sus
vidas, abordando los procesos de
atencion desde un enfoque diferencial, de
género y territorial.

Estrategia de atencién y acompafiamiento
a parejas jovenes desde las EPS vy
Hospitales  municipales, para la
prevencion de las violencias de género, la
promocién de la resolucién pacifica de
conflictos la construccion de relaciones
equitativas y respetuosas de las
diferencias.

Capacitacion a docentes, padres y
madres de familia de las comunidades
educativas, para el fortalecimiento de la
educacion emocional de los y las
adolescentes, desde un enfoque de
género, diferencial y territorial que
contribuya a disminuir las violencias de
género, la conflictividad familiar y
aumentar el respeto a las diferencias y las
autonomias.

Programa de educacién y orientacion
psicosocial para la construccién de una
cultura de paz en el ambito familiar,
dirigido a familias con adolescentes y
jévenes en los municipios, promoviendo la
resoluciéon pacifica de conflictos, el
dialogo intrafamiliar y el manejo adecuado
de los cambios fisicos y emocionales en
adolescencia y juventud.

1 programa anual

Al menos el 60% de victimas
de violencia sexual
registradas  por  afo,
atendidas por el programa

1 estrategia departamental
disefiada y en
implementacion

1 proceso de capacitacion
anual a profesionales de la
salud para la
implementacion en lo local

1 proceso de capacitacion
por afio

25% de las IE del
departamento capacitadas
por afio

1 programa implementado
por afio

100% de
beneficiados

municipios

No. de
implementado

programas

% de victimas de violencia
sexual registradas por
afo, atendidas por el
programa

No. de capacitaciones
realizada por afio

No. de beneficiario
capacitados por afio

No. de  programas
implementados por afio

% de municipios
alcanzados con el
programa

Secretaria de Salud
Departamental

Secretaria  de la  Mujer
Departamental

Fiscalia

Secretaria  de  Educacion
Departamental

Secretaria de la  Mujer

Departamental

Secretaria de Inclusion Social
Poblacional - Dir. Infancia vy
Juventud

Organizaciones de la sociedad
civil

Secretaria de Inclusiéon Social

Poblacional - Dir. Infancia
Juventud

Secretaria de Salud
Departamental

Secretaria de  Educacion
Departamental

Secretaria de la  Mujer
Departamental

Organizaciones de la sociedad
civil



Dentro del proceso de
diagnéstico particip6 un grupo de
jovenes vinculados al Sistema
de Responsabilidad Pena
Adolescente quienes aportaron
valiosa informacién para su
inclusion en el proceso de
construccién de la politica. Ellos

Programa departamental de atencion
integral y generacién de oportunidades
para jovenes victimas del conflicto armado

(acceso a educacién, orientacién
psicolégica, recreacion y
emprendimiento), que permita la

mitigacion de los impactos de la violencia
en su desarrollo personal y que contribuya
a la construccion de una cultura de paz en
los municipios donde se priorice dicha
atencion.

Conformar una comision departamental
especializada para realizar
acompafiamiento juridico a jovenes y
agilizar casos abiertos de violencias de
género, violencias hacia las mujeres,
inasistencia alimentaria y  violencia
intrafamiliar, procurando el
establecimiento de justicia y el
restablecimiento de derechos de las
victimas.

Fortalecimiento de la Estrategia Sumate
Por Mi e implementacién de programas,
politicas y proyectos articulados con la
naciéon y con agencias de cooperacion,
procesos de prevencién del reclutamiento
forzado de adolescentes y jovenes en
municipios de riesgo y de alta prevalencia
del conflicto armado.

Proyecto para el mejoramiento de la
infraestructura de centros de atencion del
Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente que garantice espacios para
la recreacion, el deporte y la educacién
para el trabajo.

1 programa implementado
por afio

10% de jovenes victimas del

conflicto armado atendidos
por afio

1 comisién juridica creada

100% de jévenes
solicitantes del servicio
atendidos

1 estrategia implementada
por afio

Al menos 2 convenios 0
proyectos de cooperacion
para la prevencion del
reclutamiento por afio

1 proyecto de mejoramiento
de infraestructura  por
cuatrienio

100% de la infraestructura
existente mejorada

No. de  programas
implementados por afio

% de jbvenes atendidos
por afio

No. de  comisiones
creadas en ejercicio

No. de jévenes atendidos

No. de jovenes
solicitantes del servicio

No. de  estrategias
implementadas por afio

No. de convenios logrados

No. de jovenes
impactados con la
estrategia, convenios o
proyectos por afio

No. de programas de
mejoramiento

implementados en el
cuatrienio
% de
mejorada

infraestructura

Secretaria del Interior

Secretaria  de  Desarrollo
Econbmico

Secretaria  de  Educacion
Departamental

Secretaria  de  Educacion
Departamental

Secretaria de Salud

Departamental- PAPSIVI
Secretaria de Inclusién Social
Poblacional

UARIV

Secretaria del Interior

Secretaria  de la  Mujer
Departamental

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional

Fiscalia

Comisarias de Familia

Despacho del Gobernador
Consejeria Presidencial para
los Derechos Humanos
Secretaria del Interior
Secretaria de Inclusién Social
Poblacional - Dir. Infancia y
Juventud

Agencias de  cooperacion
nacional e internacional
Organizaciones de la Sociedad
Civil

Secretaria de Infraestructura y
Habitat

Secretaria de Inclusién Social
Poblacion

INDEPORTES

ICBF



sefialaron que su principal
problema es la falta de
estrategias  integrales  de

educaciéon para el trabajo y
orientacién vocacional en los
centros de custodia del sistema
cuando se ven privados de la
libertad, asi como una deficiente
atencién psicosocial y espiritual
que contribuya a la estabilizacién
y fortalecimiento de su salud
mental. Hicieron importantes
criticas al caracter punitivista del
sistema de responsabilidad
penal, pues en la actualidad la
mayoria de jueces disponen
medidas privativas de la libertad
a jovenes que comenten faltas

menores Yy que podrian
insertarse  al sistema de
responsabilidad  penal  con

sanciones alternativas que les
permitan mantenerse vinculados
a sus entornos escolares,
familiares y con procesos de
acompafamiento psicosocial y
juridico que contribuyan a su
resocializacion.

Fortalecimiento de una estrategia de
articulacion interinstitucional para mejorar
la oferta y la atencion a centros de
atencién del Sistema de Responsabilidad
Penal Adolescente (SRPA), ampliando la
oferta educativa, recreativa, deportiva, de
formacién para el trabajo y especialmente,
el acompafiamiento emocional,
psicosocial y espiritual dentro de los
centros.

Programa de intervencion colectiva en
salud mental para la prevencion de las
violencias, la promocion de la resolucion
pacifica de conflictos y la transformacion
de imaginarios y practicas que impiden
una cultura de paz en los Centros de
atencion del SRPA.

Disefio e implementacion de wuna
estrategias de orientacién vocacional que
permita conectar a los y las jovenes y
adolescentes que egresan del SRPA, a
procesos de educacion técnica y
profesional, con posibilidades de
financiacién y acompafiamiento.

Estrategia de sensibilizacion y articulacién
con el sector empresarial y productivo
para la inclusion laboral de jévenes que
egresan del SRPA, disminuyendo la

estigmatizacion y fortaleciendo
escenarios  protectores  para  su
integracién  social que eviten su

reincidencia en el delito.

1 estrategia de articulacion
desarrollada por afio

100% de instituciones del
sistema articuladas en la
estrategia

1 programa implementado
por afio

Al menos el 60% de jovenes
vinculados a centros de

atencion del SRPA
atendidos
1 estrategia vocacional

implementada por afio

Al menos el 60% de jovenes
vinculados a centros de
atencion del SRPA
orientados

1 estrategia implementada
por afo

20 empresas sensibilizadas
ylo articuladas a la
estrategia por afio

Al menos el 10% de jovenes
que egresan de centros
SRPA beneficiados con
inclusion laboral

No. de estrategias de
articulacion
implementadas

% de participacion de las
entidades del sistema

No. de acciones
articuladas realizadas por
afno

No. de  programas
implementados por afio

% de jovenes atendidos

No. de  estrategias
implementadas por afio

% de jovenes en centros
SRPA orientados

No. de
implementadas

estrategias

No. de empresas
sensibilizadas y
articuladas a la estrategia

% de jovenes egresados
de centros SRPA
vinculados laboralmente

Secretaria del Interior
Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional

Secretaria de Educacion — Dir.
Departamental de Cultura
INDEPORTES

SENA

ICBF

lglesias

Organizaciones de la Sociedad
Civil

Secretaria de
Departamental

Salud
Secretaria de Inclusion Social
Poblacional

ICBF

Secretaria de Inclusion Social
Poblacional

Secretaria de Educacion

ICBF

Instituciones de Educacion
Técnica,  Tecnolégica vy

Superior

Secretaria de Inclusion Social
Poblacional

Secretaria  de  Desarrollo

Econdmico
Sector productivo y empresarial

Organizaciones de la Sociedad
Civil



Desarrollo de un seminario anual de
capacitacion, actualizacion y debate
académico, dirigido a la rama judicial y
actores del SRPA, para mejorar los
procesos de abordaje integral a
adolescentes y jovenes en conflicto con la
ley penal, asi como reflexionar sobre
penas alternativas no privativas de la
libertad.

Programa de capacitacion a profesionales
de los centros de atencién del SRPA en
enfoque de género, enfoque diferencial y
estrategias psicosociales para el abordaje
integral de jovenes y adolescentes en
conflicto con la ley penal, contribuyendo a
la disminucién de los niveles de violencia
y frustracion de quienes se encuentran
institucionalizados en estos centros de
atencion.

1 seminario por afio

Al menos el 50% de
funcionarios y funcionarias
del SRPA capacitados por
ano

1 experiencia de programa
no privativas de la libertad
para jovenes vinculados al
SRPA

1 programa de capacitacion
anual

100% de profesionales de
Centros SRPA capacitados

No. de capacitaciones por
afio

No. de funcionarios y
funcionarias capacitados

No. de experiencias no
privativas de la libertad
dirigida  a  jovenes
vinculados al SRPA

No. de capacitaciones
realizadas por afio

No. de funcionarios y
funcionarias capacitados
por afo

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional

ICBF
Rama Judicial

Policia  de
Adolescencia

Infancia y

Organizaciones de la Sociedad
Civil

Secretaria de Inclusién Social
Poblacional

ICBF
Policia de Infancia vy
Adolescencia

Organizaciones de la Sociedad
Civil



LINEA ESTRATEGICA No. 2

EMPLEABILIDAD, EMPRENDIMIENTO Y EDUCACION PARA EL TRABAJO JUVENIL
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer capacidades en los y las jovenes para el acceso al empleo, el emprendimiento y la generacion de
ingresos, promoviendo estrategias mixtas y articuladas que vinculen el sector publico — privado en el desarrollo de procesos que mejoren

la calidad de vida y los indicadores econémicos de la juventud tolimense.

Indicadores de impacto asociados:

- PEA (Analisis de Bono Demografico y comparativo con poblacién ocupada)

-PET
- Tasa Global de Participacion

- Tasa de ocupacién (Desagregado para 14 18 afios)
- Tasa de desempleo (Desagregado para 14 18 afios)
- % de permanencia educativa en Técnica, Tecnoldgica y Superior
- Empresas y emprendimientos juveniles consolidados

Metas de Impacto

PROBLEMA IDENTIFICADO
El Tolima cuenta con una
Poblacion  Econdmicamente
Activa (PEA) de 1135.822,
de las cuales 200.264 son
jovenes, es decir, el 22,3% del
total de la PEA, que ademas
ha venido creciendo de
manera progresiva en los
ultimos 10 afios, dado que es

un departamento que
experimenta el fenémeno
denominado ‘Bono

Demografico” que alude al
crecimiento de la poblacién
joven de un territorio y cuyas
potencialidades deben
aprovecharse a través de
estrategias socioeconémicas

que potencien las
capacidades de los y las
jovenes  para  fortalecer

procesos de desarrollo local.
Segin la Gran Encuesta
Integrada de Hogares del

ACCIONES PROPUESTAS
Continuidad y ampliacion de la
cobertura del programa Matricula
Cero, garantizando el acceso de
los y las jovenes a educacion
técnica, tecnoldgica y superior, con
subsidios 'y programas de
permanencia  educativa  que
permitan la sostenibilidad de los y
las jovenes en los procesos
educativos.

Disefio e implementacion de una
estrategia de articulacion con el
sector productivo y empresarial del
Tolima que permita la capacitacion
de jovenes en los requerimientos y
necesidades de las empresas y a
su vez, la vinculacion laboral de
jovenes en las  mismas,
aumentando la ocupaciéon 'y
disminuyendo el porcentaje de
desempleo juvenil.

METAS
1 programa de financiacion
Matricula 0 anual

1 programa de permanencia
educativa para estudiantes
de bajos recursos
beneficiados con matricula
cero

1 estrategia de articulacion
implementada por afio

1 instancia de articulacion
Gobernacion - Instituciones
de Educacion Técnica,
Tecnoldgica y Superior —
Sector productivo
funcionando

Al menos el 25% de actores
del sector productivo y
empresarial participando de
la estrategia

INDICADORES
No. de  programas
implementados por afio

No. de
beneficiados
matricula cero

estudiantes
con

No. de estudiantes
beneficiados con
programas de
permanencia

No. de estrategias
implementadas por afio

No. de reuniones de
articulacion realizadas por
ano

% de productores y
empresarios participando
en estrategia de
articulacion

No. de jévenes vinculados
al sector productivo y
empresarial en el marco
de la estrategia

RESPONSABLES
Despacho del Gobernador
Ministerio de  Educacién
Nacional
Secretaria  de  Educacion
Departamental

Instituciones de Educacion

Técnica,  Tecnolégica vy
Superior

Despacho del Gobernador

Secretaria de  Educacion
Departamental

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional - Dir. Infancia
Juventud

Instituciones de  Educacion
Técnica,  Tecnolégica vy
Superior

Céamara de Comercio

Gremios Econémicos

Sector productivo

Plataforma Departamental de
Juventud



2018, el 62,4% de los jovenes
del Tolima se encontraban
ocupados para ese afio, cifra
que decrecid en 2 puntos
porcentuales con relacion al
2017, es decir, se ha
aumentado el desempleo
juvenil en los ultimos tres afios
en el departamento del
Tolima, superando el 21%
aproximadamente, porcentaje
que es mas alto que para
otros grupos etarios.

Existe una alta tendencia en el
Tolima a que los jovenes que
van cumpliendo los 18 afios,
buscan vincularse
rapidamente al mercado
laboral, mas que al sistema
educativo.

El desempleo, la falta de
acceso a oportunidades
laborales y las precarias
condiciones de acceso al
trabajo para los jovenes
rurales, fueron identificados
como los principales
problemas que afectan el
desarrollo social y econdémico
de las juventudes
campesinas. A nivel urbano,
una de las principales
dificultades de acceso al
empleo que identificaron los
jovenes es que se les exige
experiencia  laboral  sin
entender que recién egresan

Estrategia de fortalecimiento de los
proyectos de orientacion vocacional
en los centros educativos del
departamento  dirigidos a los
estudiantes de 9° a 11° incluyendo
capacitacion a docentes para la
formacion para el trabajo y la
adecuacion de la pertinencia en la
orientacion segun el contexto cultural
y territorial de las comunidades
educativas.

Programa de mejoramiento de
infraestructura educativa para la
formacion para el trabajo y |la
orientacion vocacional, dirigida a
estudiantes de 9 a 11

Crear una bolsa departamental de
empleo virtual que concentre las
distintas ofertas del sector privado y
publico dirigido a la poblacién juvenil
diferenciando las ofertas
profesionales, técnicas y de baja
calificaciéon, brindando asesoria en
materia de elaboracion de hojas de
vida, presentacién de entrevistas y
tramites.

Programa de inclusion social y laboral
de jévenes con discapacidad fisica y/o
mental, en areas urbanas y rurales del
departamento y en las redes de
economia juvenil que se creen a partir
de la implementacion de la presente
politica.

Desarrollo de wuna estrategia de
meritocracia y acciones afirmativas
que permita la vinculacion al primer
empleo de jovenes en el sector
privado y publico.

1 estrategia implementada
por afio

25% de docentes de 9 a 11
capacitados en la estrategia
cada afio

100% de estudiantes de 9 a
11 orientados
vocacionalmente cada afio

1 programa de
mejoramiento de
infraestructura

100% de instituciones

educativas con educacion
media mejoradas

1 bolsa de empleo juvenil
creada y en funcionamiento

1 programa de inclusién
social y laboral
implementado por afio

Al menos 10 jévenes con
discapacidad  vinculados
laboralmente por afio

1 estrategia creada e
implementada por afio

No. de estrategia
implementadas por afio

% de docentes
capacitados por afo

% de estudiantes
orientados por afio

No. de programas de

infraestructura
implementados

% de infraestructura
educativa mejorada para
la formacién para el
trabajo

No. de bolsas de empleo
creadas

No. de entidades
articuladas a la bolsa de
empleo

No. de jévenes vinculados
laboralmente en ofertas
de la bolsa

No. de  programas
implementados por afio

No. de jovenes con
discapacidad incluidos
social y laboralmente por
afio

No. de  estrategias
implementadas por afio

No. de jévenes vinculado
por meritocracia

Secretaria  de  Educacion

Departamental

Instituciones  Educativas de
secundaria y media

Instituciones de  educacion
Técnica,  Tecnolégica vy
Superior

Secretaria  de  Educacion

Departamental

Secretaria de Infraestructura y
Habitat

Instituciones  educativas de
secundaria y media

Sector productivo
Secretaria  de
Econdmico

Desarrollo

SENA
Camaras de Comercio

Sector productivo y empresarial

Secretaria de  Desarrollo

Econdmico

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional

Secretaria de Salud del Tolima

Despacho del Gobernador
Secretaria de Inclusién Social
Poblacional - Dir. Infancia vy
Juventud

Contraloria Departamental



de los sistemas educativos o
que por su edad, no pueden
acceder bajo esas
condiciones que los excluyen
en razén a su condicion de
jovenes.

En este punto se debe resaltar
uno de los hallazgos mas
importantes de la encuesta en
materia econoémica, pues mas
de 850 jovenes sefalaron
haber migrado del campo a
ciudades mas grandes por
falta de oportunidades; sélo
un 6,8% dijo haber migrado
porque no le gustaba Ila
ruralidad. A este grupo
también se le preguntd si
regresaria al sector rural en
tanto le ofrecieran un proyecto
productivo u oportunidades de
ingresos, encontrando que
casi el 80% dio que si
regresaria.

Fortalecimiento de un programa de
estimulos vinculando a las secretarias
de cultura y las camaras de comercio
del departamento, con el fin de apoyar
y  consolidar  emprendimientos
culturales de jovenes y el desarrollo de
la economia naranja en los municipios
con mayor dindmica cultural y artistica
en el Tolima.

Proyecto de  acompafiamiento,
financiacion y fortalecimiento de
procesos juveniles que trabajen en la
oferta de servicios ambientales, de
ecoturismo, culturales y deportivos en
los municipios, fomentando empresa
juvenil e insertandolas en procesos
productivos.

Macroprograma de revitalizacion del
campo dirigido a jovenes de sectores
rurales que desarrolle procesos de
capacitacion agricola, transformacion
de productos agropecuarios,
transformacion de alimentos,

tecnificacion agropecuaria y
generacion de  emprendimientos
campesinos juveniles, que

contribuyan a la permanencia de los y
las jovenes en las zonas rurales y
generen oportunidades de desarrollo
social y econoémico.

Programa  complementario  de
revitalizacion del campo dirigido a
jovenes campesinos, que dote de
herramientas técnicas y tecnoldgicas
las veredas y centros poblados como
internet, centros de capacitacién y
entrenamiento productivo,
fortalecimiento de proyectos
educativos institucionales apropiados

1 programa implementado
por afio

Al menos 20
emprendimientos culturales
apoyados por afio

1 proyecto de financiacion y
acompafiamiento anual

Al menos 10
emprendimientos apoyados
por afio

1 macroprograma
cuatrienio

por

Al menos el 25% de los
municipios  del  Tolima
beneficiados por cuatrienio

1 programa de dotacion de
Tic's por afio

1 programa de
infraestructura rural para el
entrenamiento  productivo
por afio

Al menos el 25% de los
municipios  del  Tolima
beneficiados por cuatrienio

No. de  programas
implementados por afio

No. de emprendimientos
culturales apoyados por
afo

No. de jovenes
beneficiados
No. de  municipios
beneficiados

No. de proyectos por afio

No. de emprendimientos
apoyados por afio

No. de  municipios
beneficiados por afio

No. de macroprogramas
implementados por
periodo

No. de
beneficiados

municipios

No. de  programas
implementados por afio

No. de infraestructuras
construidas - mejoradas
por afio

% de municipios
beneficiados por periodo

Ministerio de Cultura

Secretaria de  Educacion
Departamental — Direccién de
Cultura

Céamaras de Comercio
Alcaldias municipales

Redes y plataformas culturales
juveniles

Secretaria de  Desarrollo
Econémico - Dir. De Turismo
Secretaria de Ambiente y
Gestion del Riesgo — Dir. De
asuntos ambientales
Secretaria de Inclusién Social
Poblacional — Dir. De Infancia y
Juventud

CORTOLIMA

SENA

Secretaria de  Desarrollo

Agropecuario 'y produccion
alimentaria
Secretaria  de  Desarrollo
Econémico
Gremios ~ econémicos Y

encadenamientos productivos

Secretaria de Infraestructura y
Habitat

Secretaria  de  Desarrollo
Agropecuario 'y  produccion
alimentaria

Secretaria  de  Desarrollo
Econdmico
Gremios  econémicos Y

encadenamientos productivos



a los contextos rurales que fortalezcan
la cultura e identidad campesina.

Desarrollo de una estrategia
institucional de apoyo a la
comercializacién de productos
ofertados por emprendimientos e
iniciativas juveniles (Oferta, mercadeo
y compra o consumo de productos
elaborados por jévenes campesinos y
de los municipios del Tolima)

Programa departamental para el
mejoramiento de la infraestructura vial
con participacion  juvenil, que
contribuya a garantizar la movilidad
humana y de productos agricolas, asi
como mejorar las condiciones de vida,
acceso a servicios y seguridad para
los y las jévenes rurales.

1 estrategia de
comercializacion
implementada por afio

1 proceso de incorporacién
de la participacion juvenil en
los proyectos de
mejoramiento  de  vias
secundarias y terciarias

No. de  estrategias
implementadas
No. de productos

comercializados por afio
No. de productores
jovenes articulados a la
oferta

No. de consumidores que
hacen parte de la red
Ventas por afio (en el
marco de la estrategia)
No. de jévenes
participando en la
concertacion de planes de
mejoramiento vial

Despacho del Gobernador

Secretaria de  Desarrollo
Econbmico
Secretaria  de  Desarrollo

Agropecuario

Medios de comunicacién

Secretaria de Infraestructura y
Habitat

Secretaria de Inclusién Social
Poblacional - Dir. Infancia y
juventud



PROMOCION DE LA SALUD, ATENCION EN SALUD MENTAL, GENERACION DE HABITOS SALUDABLES Y PREVENCION DE LA SALUD SEXUAL Y

LINEA ESTRATEGICA NO. 3

REPRODUCTIVA PARA LOS Y LAS JOVENES
OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar estrategias para el mejoramiento de coberturas y acceso a la salud para los y las jovenes, la educacion
y desarrollo de capacidades institucionales y sociales para la prevencion y atencion del suicidio y el consumo de psicoactivos, la
promocion de habitos saludables y seguros para mejorar indicadores en salud sexual y reproductiva y garantizar el acceso, respeto y

apropiacion de los derechos sexuales y reproductivos desde un enfoque de género y diversidad sexual.

Indicadores de impacto asociados:

- Cobertura de afiliacion en salud (desagregado para 18 a 28 arios)
- % de jovenes que usan un método anticonceptivo (desagregado por tipo de método)
- No. de jovenes atendidos por servicios de salud sexual y reproductiva
- Porcentaje de satisfaccion de los jovenes con los servicios en SSR recibidos (Se debe implementar mecanismo de medicién propio)
- % de mujeres jévenes que tuvieron complicaciones de parto (14 a 28 afios)

- % de jévenes con VIH

- % de jévenes que consumen psicoactivos (desagregado por tipo de sustancia. Se debe implementar mecanismo de medicién propio)
- Cobertura de atencion en salud mental (desagregado para jovenes de 14 a 28 afos y por servicios y acciones colectivas - preventivas)

Metas de Impacto

PROBLEMA IDENTIFICADO
Los y las jovenes son una de las
poblaciones con menor cobertura
en salud en el departamento:
86,65% (Ministerio de Salud de
Colombia). Existe mayor porcentaje
de aseguramiento para las mujeres
jovenes entre 18 y 28 afios, que
para los hombres.

El uso de anticonceptivos modernos
es amplio entre los y las jovenes del
Tolima, sin embargo, aln existen
barreras de acceso a estos,
imaginarios que generan practicas
sexuales inseguras. Por el contrario,
el acceso a educacion sexual es
muy reducido. La ENDS 2015
refiere una mayor concentracién de
acceso a informacion  sobre
cambios hormonales (79,6% de la
poblacion encuestada), pero muy

ACCIONES PROPUESTAS
Camparia de aseguramiento en salud
dirigida a jévenes entre los 18 y 28
afios, con énfasis en aquellos
municipios con menos coberturas,
garantizando y facilitando su acceso a
servicios de salud en los municipios en
los que residen.

Programa de capacitacion vy
actualizacion  docente para el
fortalecimiento de proyectos
educativos transversales desde un
enfoque de género, especialmente en
materia de educacion sexual que
mejore la pertinencia y estrategias
pedagdgicas para el abordaje de
temas en salud y derechos sexuales y
reproductivos  con  adolescentes
escolarizados.

METAS
1 campafia anual dirigida a
jévenes

1 programa de capacitacién
docente por afio

100% de Instituciones
Educativas participando del
programa

INDICADORES
No. de campafias
realizadas por afio

No. de nuevos

asegurados entre 18 y 28
afos

No. de capacitaciones
realizadas
% de |E participando

No. de
capacitados

docentes

RESPONSABLES
Secretaria de Salud
Departamental — Direccién de
Seguridad Social

Secretaria  de  Educacion
Departamental — Dir. Gestion
de Calidad Educativa

Secretaria  de la  Mujer
Departamental
Secretaria de Salud

Departamental — Dir. De Salud
Publica



bajo acceso a informacion sobre
derechos sexuales y reproductivos.
La educacion sexual es deficiente,
no existen mayores capacidades
institucionales para orientar esta
educacion con estrategias
coherentes y pertinentes a las
necesidades juveniles y esto hace
que persistan mitos y tabues para
abordar y hablar de sexualidad.

Programa de capacitacion vy
actualizacion del personal de salud
para el fortalecimiento de
estrategias de educacion sexual y
acceso a servicios en salud sexual
y reproductiva, dirigidas a jovenes,
con enfoque de género y
prevencion de practicas sexuales
inseguras.

Proyecto para la capacitacion y
conformacién ~ de  veedurias
juveniles a los servicios de salud,
con énfasis en servicios de salud
sexual y reproductiva que son de
mayor demanda para esta
poblacion.

Disefio e implementacién de una
estrategia para abordar el tema de

los  derechos  sexuales vy
reproductivos en los colegios y
espacios juveniles, incluyendo

temas de diversidad sexual que
permitan sensibilizar y generar
capacidades comunitarias para
prevenir  discriminaciones y
violencias de género.

Capacitacion a  funcionarios 'y
funcionarias del sector justicia y del
sector salud sobre Sentencia C-355
de 2006 que despenaliza en 3
circunstancias el aborto en Colombia,
con el fin de brindar orientacion
adecuada a mujeres jovenes que lo
requieran.

1 proyecto implementado

1 veeduria juvenil
conformada
1 estrategia de

sensibilizacién disefiada e
implementada

Al menos 2000 jévenes no
escolarizados  alcanzados
por afio

Al menos 50 instituciones
educativas alcanzadas por
afo

Al menos 1 capacitacién por
afio a prestadores de
servicios de salud

Al menos 1 capacitacién por
afio a operadores de justicia

No. de veedurias
conformadas
No. de j6venes

participando de la
veeduria

No. de acciones realizada
por la veeduria para el
seguimiento a servicios de
salud

No. de  estrategias
implementadas por afio

No. de jévenes no
escolarizados alcanzados
por afio

No. de Instituciones
Educativas  alcanzadas
por afio

No. de capacitaciones
realizadas por afio

No. de funcionarios
capacitados por afo

Secretaria de Salud
Departamental — Dir. Oferta de
Servicios

Secretaria de Inclusién Social
Poblacional - Dir. De infancia y
juventud

Contraloria Departamental

Organizaciones y plataformas

juveniles
Secretaria de  Educacion
Departamental - Dir. De

Calidad Educativa
Secretaria de la Mujer

Secretaria de Inclusion Social
Poblacional

Organizaciones y plataformas
juveniles

Secretaria de la
Departamental
Secretaria Departamental de
Salud

Prestadores de servicios en
salud sexual y reproductiva
Comision de Género de la
Rama Judicial Tolima

Mujer



Méas del 50% de las mujeres
entre 18 y 28 afios con un hijo
o hija, sefialaron que tuvieron
complicaciones de parto
asociadas a  sangrado
excesivo o prolongacion de la
labor de parto, lo que muestra
la necesidad de capacitar al

personal de salud en
estrategias de parto
humanizado que permita
hacer mas llevadero el
derecho a la maternidad de
las  mujeres jovenes del
departamento del Tolima

(ENDS, 2015).

El' numero de casos de
jovenes infectados con VIH ha
venido en aumento progresivo
durante los ultimos 5 afios,
encontrando que del total de
casos identificados entre
2014 y 2019, el 23,7%
correspondia al grupo etario
entre los 20 y los 24 afios de
edad, seguidos del grupo

Programa de capacitacion y
sensibilizacion en enfoque
diferencial para la atencion de
parto humanizado a las y los
profesionales de la salud,
mejorando la atencion que reciben
gestantes adolescentes y jovenes
y facilitando este transito en sus
vidas.

Establecimiento de una mesa de
trabajo con las universidades,
concertando procesos de
capacitacion de los docentes para
la transversalizacién del enfoque
de género y de abordaje integral a
los jévenes en planes curriculares
que impacten en el mejoramiento
de la prestacion de servicios en
salud sexual y reproductiva y salud
mental dirigidos a jovenes.
Programa para la creacion de
consejerias personalizadas, con
enfoque de género y diferencial,
para la orientacion a familias,
profesionales de instituciones y
jovenes en temas de salud sexual
y reproductiva, mitigando los
impactos negativos que tienen los
mitos y barreras para hablar de
sexualidad.

Camparfias pedagégicas dirigidas a
adolescentes 'y jovenes de los
municipios del Tolima (creativas,
artisticas, audiovisuales y educativas)
que aumenten los niveles de
conciencia sobre la autonomia vy

gjercicio  responsable de la
sexualidad, el uso adecuado de
métodos  anticonceptivos 'y la

prevencion de ITS - ETS y violencias
sexuales.

1 programa de capacitacion
anual

Al menos 25% de
profesionales de la salud de
unidades ginecobstétricas
capacitados por afio

1 mesa de trabajo con
universidades creada y en
funcionamiento

Al menos 2 capacitaciones
por afo

Al menos 1 plan curricular
en  salud incluyendo
enfoque de género y de
atencion integral a jovenes

1 programa de consejeria en
funcionamiento por afio

Al menos 10% de
instituciones educativas 'y
10% de instituciones de
salud asesoradas por afio

Al menos 500 consejerias a
familias con adolescentes y
jovenes realizadas por afio

2 campaiias por afio

Al menos 5000 jovenes
alcanzados por afio

Al menos 25% de
municipios impactados por
afo

No. de capacitaciones por
afio

% de profesionales
capacitados por afo

No. de mesas en
funcionamiento

No. de capacitaciones a
docentes  universitarios
realizadas por afio

No. de planes curriculares

transversalizando el
enfoque de género y de
atencion  integral  a
jovenes

No. de  programas
implementados

% de |E asesoradas por
afio

No. de  consejerias
familiares realizadas por
afio

No. de camparias
realizadas por afio

No. de jovenes
alcanzados por afio

% de municipios
impactados por la
camparna

Secretaria de Salud
Departamental — Dir. Oferta de
Servicios

Prestadores de servicios de
salud (EPS - IPS)

Secretaria de  Educacion

Departamental
Secretaria de la Mujer

Universidades

Secretaria  de  Educacion
Departamental
Secretaria de Salud
Departamental

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional

Secretaria de la Mujer

IPS - EPS

Secretaria de Salud
Departamental - Dir. Salud
Publica

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional - Dir. Infancia vy
Juventud

IPS - EPS

Alcaldias Municipales



entre 25 y 29 afos con el
18,6%. La mayoria de casos
son de hombres. (SIVIGILA
Tolima).

A nivel de salud mental, una
de las principales
preocupaciones de los y las
jovenes participantes de los
encuentros regionales fue el
consumo de psicoactivos,
sumado al impacto de las
diferentes formas de violencia
que les estan afectando.
También en la encuesta el
88,4% manifestdé que el
consumo de psicoactivos era
uno de los principales
problemas de los y las
jovenes de sus municipios y el
70% manifesto haber
consumido alguna sustancia
psicoactiva legal o ilegal,
siendo el alcohol, el cigarrillo y

Brigadas gratuitas de toma de
pruebas para la deteccion temprana
de VIH, dirigidas a jovenes de los
municipios mas altamente impactados
por esta problematica y que estén
acompanadas de estrategias
informativas, pedagégicas y de
difusién sobre el uso del preservativo
y el fortalecimiento de practicas
sexuales seguras y responsables.

Programa especializado de
orientacién psicosocial y
acompafiamiento a jovenes
portadores de VIH con el fin de
fortalecer sus proyectos de vida.

Fortalecimiento de un sistema
departamental de informacién para el
monitoreo y seguimiento a indicadores
asociados al consumo de SPA,
generando informacion publica para la
investigacién, planeacién y toma de
decisiones basadas en evidencia.

Destinacion de recursos para el
fortalecimiento de las estrategias y
servicios especializados de psicologia
y psiquiatria dirigidos a jovenes,

incluyendo capacitacion a
profesionales, dotacion de
herramientas pedagogicas y

didacticas en centros de atencién en
salud, la ampliacidn de cobertura y la
vigilancia y control desde la Secretaria
de Salud para la buena prestacién de
servicios, con especial énfasis en la
prevencion  del  consumo  de
psicoactivos y del suicidio.

Al menos 10 brigadas
municipales por afio

1 programa especializado
implementado por afio

Al menos el 50% de jovenes
con diagnostico positivo
orientados

1 sistema de informacién
creado y en funcionamiento

1 proyecto de inversion
anual para la salud mental
de los y las jovenes

No. de
realizadas

brigadas

No. de pruebas tomadas a
jévenes

No. de j6venes
participantes en
actividades pedagogicas
durante las brigadas

No. de  programas
implementados por afio

% de jovenes con
diagndstico positivo
orientados

No. de sistemas de
informacion en
funcionamiento

No. de proyectos de
inversion ejecutados por
afo

Recursos invertidos en
salud mental de los y las
jévenes por afio

Secretaria de Salud
Departamental — Dir. De Salud
Publica

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional - Dir. Infancia y
Juventud

IPS — EPS

Alcaldias municipales
Secretaria de Inclusion Social
Poblacional
Secretaria de Salud
Departamental

Secretaria Departamental de
Planeacion y TIC's

Secretaria Departamental de
Salud

Secretaria de Salud
Departamental - Dir. Salud
Pdblica



la marihuana los de mayor
consumo entre los jovenes
tolimenses.

Fortalecer los recursos y lineamientos
de los Planes de Intervencion
Colectiva en Salud Publica dirigiendo
a barrios y veredas de los municipios
del Tolima, estrategias de prevencion
del consumo de SPA, del suicidio y en
general, prevencion y promocion de la
salud mental de los y las jovenes a
partr de informacién basada en
evidencia (investigacion, sistemas de
informacion)

Crear dentro del sistema de salud una
unidad departamental (internado) de
prevencién, atencién y tratamiento
para la salud mental y las
enfermedades asociadas a las
adicciones y el consumo de
sustancias psicoactivas. (CENTRO
PARA EL TRATAMIENTO INTEGRAL
DE ADICCIONES)

Creacion y fortalecimiento de una red
de apoyo social y familiar para la
inclusion social de jévenes en proceso
de desintoxicacion — rehabilitacion del

consumo de SPA, con
acompafiamiento  psicosocial 'y
seguimiento a sus casos.

Desarrollar programas e

infraestructura deportiva, artistica y
tecnolégica para el uso adecuado del
tiempo libre en zonas vulnerables y
con énfasis en la inclusion de
poblacién juvenil susceptible  al
consumo de sustancias psicoactivas.

1 plan de intervenciones
colectivas fortalecido en
recursos y estrategias de

salud mental para jovenes

1 centro

creado y en funcionamiento

1 proyecto de
infraestructura para el uso
adecuado del tiempo libro

de los y las jovenes

integral  de
tratamiento a las adicciones

No. de acciones en salud
mental para  jovenes
incluidas en PIC

Recursos destinados a
intervenciones en salud
mental dirigidas a jévenes

No. de centros de
atencion creados y en
funcionamiento

No. de jévenes atendidos

No. de proyectos de
infraestructura para
jévenes ejecutados

Infraestructura construida
0 adecuada para
ocupacion del tiempo libre
de jovenes

Secretaria Departamental de
Salud - Dir. Salud Publica

Secretaria de Salud

Departamental

Secretaria de Infraestructura y
Habitat

Ministerio de Salud

Secretaria Departamental de
Infraestructura y Habitat

Secretaria de  Educacion
Departamental - Dir. De
Cultura

INDEPORTES



LINEA ESTRATEGIA NO. 4
EDUCACION, DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y ACCESO A TIC'S PARA LA JUVENTUD TOLIMENSE
OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar las coberturas de la educacién superior y sostener el aumento de las coberturas en educacion técnica y
tecnologica, asi como el desarrollo de programas y proyectos que mejoren la calidad y pertinencia educativa para jovenes segtin sus
contextos culturales y territoriales, si como amplien el acceso a la lectura, las artes, el deporte, la recreacion para la ocupacion del tiempo
libre y el ocio y el acceso y uso adecuado de las tecnologias de informacion y comunicacion.
Indicadores de impacto asociados:

- Cobertura de educacion media

- Cobertura de educacion Técnica, Tecnolégica y Superior

- % de permanencia educativa en Técnica, Tecnoldgica y Superior
- No. Instituciones Educativas con media articulada

- No. de escenarios deportivos y recreativos para la ocupacion del tiempo libre

- No. de escenarios culturales y artisticos para la ocupacion del tiempo libre

- Cobertura de acceso a internet (desagregado para jévenes de 14 a 28 afios)
- % de asistencia de jovenes a Bibliotecas Publicas

Metas de Impacto

PROBLEMA IDENTIFICADO
La cobertura en educacién
técnica y tecnoldgica ha
venido  aumentando  de
manera significativa en los
Ultimos  afios en el
departamento, pasando de
36.442 estudiantes en el afio
2015 a 41.940 estudiantes en
el afio 2018, es decir, cercade
5.500 nuevos estudiantes y
un incremento de mas del
15% en los Ultimos 3 afios. De
estos, cerca del 42% son
jovenes entre los 18 y 28
afos. El Departamento del
Tolima ocupa el lugar numero
23 entre los 32
departamentos de Colombia
en cobertura de educacién

ACCIONES PROPUESTAS
Sostenibilidad del programa “Matricula
Cero” ampliando coberturas en educacion
técnica, tecnolégica y  superior,
acompafiado  de  estrategias de
permanencia académica para los y las
jovenes en mayores condiciones de
vulnerabilidad social y economica, asi
como victimas de violencias.

Estimular la permanencia, particularmente
en los grados, 9°, 10° y 11° de colegios
rurales, mejorando las condiciones
alimentarias, de transporte escolar, de
calidad en la infraestructura y de calidad
educativa a través de procesos de
articulacion técnica que garanticen la
pertinencia y permanencia de los
estudiantes campesinos en el sistema
educativo, aplicando conocimientos en
sus zonas de residencia.

METAS
1 programa Matricula Cero
sostenido durante el periodo
de implementacién de la
politica

1 programa de apoyo
econémico para la
permanencia educativa de
estudiantes de  bajos
recursos beneficiados con
matricula cero

1 programa de alimentacion
y  transporte  escolar
ampliado  para  mayor
cobertura a estudiantes de
educacion media

1 programa de articulacion
de la educacion media con
la  educacion  superior
(articulacion de politicas)

INDICADORES
No. de estudiantes
beneficiados con
matricula cero
No. de estudiantes
beneficiados con
programa de  apoyo
econémico  para la
permanencia

No. de beneficiarios de
educacion media
beneficiados por PAE y
transporte escolar

No. de estudiantes de
educacion media en
procesos de articulacion

No. de instituciones
educativas  articuladas
(media — superior)

RESPONSABLES
Secretaria  de  Educacion
Departamental

Universidades e Instituciones

de Educacién Técnica vy
Tecnoldgica
Ministerio  de  Educacion

Nacional — Viceministerio de
Educacién Superior
Secretaria  de  Educacion
Departamental

Universidades e Instituciones
de Educacién Técnica vy
Tecnoldgica



superior con el 40,32% al afio
2017 (DANE).

Otro elemento que fue destacado
por los participantes de los talleres
fue la baja calidad educativa en la
secundaria y especialmente, los
bajos resultados de los estudiantes
de muchos municipios en las
pruebas ICFES o SABER, lo que les
resta posibilidades de ingreso a las
universidades. También sefialaron
que resulta deficitaria la oferta de
programas o estrategias de
orientacién vocacional que motiven
el deseo en los jévenes para
acceder a la educacion profesional.

Programa de acceso a educacidn superior
profesional, técnica y tecnoldgica para
jovenes  rurales, con  modelos
semipresenciales y flexibles, virtuales y de
fines de semana, con apoyos econémicos
para la permanencia.

Programa de subsidios para estudiantes
de zonas rurales y de bajos recursos que
acceden a educacion técnica, tecnoldgica
y superior en grandes ciudades, con
compromisos de voluntariado profesional
en sus zonas de origen una vez culminen
sus estudios (investigaciones,
acompafiamiento a sus comunidades,
desarrollo de proyectos sociales o
productivos, entre otras formas de
retribucion).

Convenio entre la Gobernaciéon del Tolima
e instituciones de educacién superior,
técnica y  tecnolégica para la
descentralizacion y oferta de programas
educativos en los municipios, ampliando
las oportunidades de acceso 'y
permanencia de los y las jovenes que
quieren ser profesionales.

Programa departamental de
capacitacion a docentes y estudiantes
de grados 9, 10 y 11 con el fin de
mejorar sus habilidades para el
afrontamiento de las pruebas SABER
e ICFES.

Programa departamental de
fortalecimiento de la orientacién
vocacional, en articulacion con
instituciones de educacién superior,
técnica y tecnoldgica, dirigido a todas
las instituciones de educacion
secundaria y que permita el desarrollo
de brigadas o campafias en los 47
municipios del departamento al menos
dos veces por afio.

1 programa de acceso a
educacion superior y técnica
para jovenes rurales por afio

1 programa de subsidios a
estudiantes rurales de bajos
recursos que accedan a
educacién  superior  en
grandes ciudades

Al menos 1 convenio por
afio con institucion de
educacién superior, técnica
ylo  tecnolégica  para
ampliacion de cobertura de
programas hacia municipios
del Tolima

1 programa de capacitacién
por afio

1 programa de orientacién
vocacional por afio

No. de  programas
implementados por afio

No. de jovenes rurales
beneficiados

No. de  programas
implementados por afio

No. de estudiantes
beneficiados por afio

No. de convenios logrados
No. de programas de
educacion superior,
técnica o  tecnoldgica
ofertados en municipios

No. de estudiantes
jovenes estudiando en
estos programas

No. de  programas
implementados por afio

No. de docentes
capacitados por afo
No. de instituciones

educativas beneficiadas

No. de
beneficiados

municipios
No. de brigadas
realizadas por afio

No. de estudiantes
orientados por afio

Secretaria  de  Educacion
Departamental

Secretaria de Inclusion Social
Poblacional

Ministerio  de Educacion
Nacional

Instituciones de  educacion

técnica, tecnoldgica y superior

Secretaria de  Educacion
Departamental
Secretaria  de  Educacion
Departamental
Instituciones de  Educacion
Superior, Técnica y
Tecnologica

Alcaldias Municipales
Secretaria  de  Educacion
Departamental

Instituciones  Educativas de
Media

Secretaria  de  Educacion

Departamental

Instituciones  Educativas de
Media

Instituciones de  educacién
superior, técnica y tecnologica

Alcaldias municipales



Los y las participantes en los talleres
de diagnéstico sefialaron que la
conectividad a internet en los
municipios, principalmente en zona
rural, es mala. Que muchos puntos
Vive Digital se han cerrado o no se
les hace mantenimiento a los
equipos limitando el acceso y que
los puntos wifi publicos que se han
instalado en el departamento tienen
poca cobertura en los cascos
urbanos y baja capacidad para
tareas académicas o laborales, por
lo que en el mejor de los casos, solo
sirve para algunas redes sociales o
juegos en linea.

Gestionar convenios de cooperacion
para mejorar la cobertura de la sefial
de internet y telefonia en los
municipios del Tolima, especialmente
en zonas rurales, garantizando un
acceso  equitatvo a  bienes
tecnolégicos por parte de los y las
jovenes.

Programa de fortalecimiento,
mejoramiento y ampliacion de la
conectividad en los puntos publicos de
acceso a Wifi en los municipios, asi
como de  mantenimiento vy
actualizacion de equipos en puntos
Vive Digital.

Disefar una estrategia y/o convenios
con emisoras comunitarias  y/o
emisoras o0 canales locales para
generar espacios juveniles que
contribuyan a la difusién de
contenidos educativos, comunicativos
y que amplien la conectividad y redes
de participacion de los y las jovenes
de los municipios, incluyendo la
orientacion de contenidos editoriales
para que sea una comunicacién
pertinente y coherente con los
derechos humanos y la ciudadania
juvenil.

Programa para la instalacién de zonas
wi-fi en las zonas rurales del
municipio, con el fin de facilitar el
acceso a intermet de estas
comunidades.

Al menos 2 convenios de
cooperacién para mejorar
cobertura de sefial por afio

1 programa de
mejoramiento  de la

conectividad en  puntos
publicos Wifi
1 programa de

mantenimiento y dotacion
de puntos Vive Digital

Al menos 5 convenios por
afio con emisoras o canales
locales

1 programa por afio

25% de municipios del
departamento beneficiados
por afio

No. de convenios por afio

No. de  municipios
beneficiados por afio

No. de  programas
implementados por afio

No. de
beneficiados

municipios

No. de puntos Vive Digital
beneficiados

No. de convenios firmados

No. de emisoras locales
con espacios juveniles

No. de  municipios
beneficiados con la
estrategia

No. de  programas

implementados por afio

% de
beneficiados

municipios

Secretaria de Planeacion y
TIC’s — Direccién de TIC

Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y a Comunicacion

Empresas prestadoras de
servicios de telefonia y celular

Secretaria de Planeacion y TIC
— Direccion de TIC

Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y a Comunicacién

Secretaria de Planeacion y TIC
Secretaria de Inclusion Social
Poblacional - Dir. Infancia vy
Juventud

Secretaria de  Educacion

Departamental

Emisoras y canales de TV
locales

Secretaria de Planeacion y TIC
Alcaldias Municipales

Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y a Comunicacion



Se han identificado algunos
programas centrados en el
fortalecimiento de escuelas

deportivas (20 para el periodo 2016
- 2019) y ligas de deporte a nivel
departamental (35 para el mismo
periodo), beneficiando a mas de
4.000 jovenes deportistas por afio,
la mayoria hombres (60,3%). Los
jévenes  sefialaron que los
escenarios deportivos son escasos
0 se encuentran en malas
condiciones;  varios  jovenes
manifestaron que existen
polideportivos  construidos hace
pocos afios, pero que no existe
oferta deportiva o recreativa, ni
instructores, ni implementos que
motiven estas actividades. Sefalan
los mismos problemas en cuanto a
infraestructura cultural y artistica,
asi como la deficiencia, falta de
apoyo o ausencia de programas en
estas areas en los municipios.

Proyecto anual para la dotacion de
dispositivos  tecnologicos para la
conectividad (tabletas, computadores,
paquetes de datos, entre otros)
dirigidos a las familias de los jovenes

mas vulnerables
socioecondémicamente en los
municipios.

Campafia departamental
(pedagogica, creativa, artistica y

audiovisual) sobre uso adecuado del

internet y  prevencién de la
dependencia  tecnoldgica y el
sedentarismo.

Macroproyecto para el mejoramiento y
construccién  de infraestructura
deportiva, cultural y artistica en los
municipios, incluidas zonas rurales
que faciliten el encuentro de jovenes
en puntos estratégicos y priorizados
de alta afluencia.

Fortalecimiento financiero y técnico de
los programas de apoyo a escuelas de
formacion artistica y deportiva con
adolescentes 'y joévenes en los
municipios, incluyendo a jévenes de
zonas rurales y garantizando |la
continuidad de instructores en estos
programas.

Programa especializado para la
identificacion y apoyo a talentos
deportivos en los municipios, que
sean subsidiados para hacer parte de
ligas, escuelas y programas de alto
rendimiento en el Tolima.

Realizaciéon de un festival anual de
talentos juveniles en donde se pueda
difundir lo que hacen jovenes de los
municipios  del  departamento,
garantizando su transporte y estadia
en la ciudad donde se realice el
festival.

1 proyecto anual

1 campafia por afio

47 municipios alcanzados
por la campana

1 macroproyecto  de
infraestructura cultura,
artistica y deportiva para
municipios por periodo de
gobierno

Al menos 1 programa de
inversién para el
fortalecimiento de oferta
artistica, cultural, deportiva
y recreativa dirigida a
jévenes

Al menos 10 deportistas de
alto rendimiento apoyados
econémicamente por afio

1 festival anual realizado

No. de jovenes
beneficiados con el
proyecto por afio

No. de  municipios
beneficiados con el
proyecto por afio

No. de campaiias
realizadas por afio

No. de  municipios
alcanzados

No. de j6venes
alcanzados

No. de  escenarios
culturales y artisticos

adecuados o construidos
No. de escenarios
deportivos y recreativos
adecuados o construidos
No. de  municipios
beneficiados

Inversion  en
artistica, cultural,
deportiva 'y recreativa
dirigida a jovenes por afio

oferta

No. de jévenes
beneficiados por
modalidad

No. de  municipios
beneficiados

No. de deportistas de alto
rendimiento apoyados por
ano

No. de festivales
realizados

No. de jovenes talento
participantes del Festival
No. de  municipios

beneficiados

Secretaria de Planeacion y TIC

Secretaria de Inclusion Social
Poblacional

Secretaria de Inclusion Social
Poblacional
Secretaria de Planeacion y TIC

Secretaria de Salud
Departamental
Secretaria  de  Educacion
Departamental

Secretaria de Infraestructura y
Habitat

Direccién Departamental de
Cultura

INDEPORTES

Ministerio de Cultura

Ministerio del Deporte
Alcaldias Municipales
Direccién Departamental de
Cultura

INDEPORTES

Alcaldias Municipales
Secretaria de Inclusién Social
Poblacional

INDEPORTES

Direccién Departamental de
Cultura

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional - Dir. Infancia vy
Juventud



Creacion de un fondo de solidaridad y
apoyo a los deportistas de bajos
recursos para que puedan participar
en  campeonatos, torneos vy
competencias a nivel regional,
nacional e internacional.

Fortalecimiento para la continuidad

del programa departamental de
INDEPORTES: Juegos Supérate
sealizados con adolescentes vy

jovenes de los municipios,

Creacion de la estampilla Prodeporte
que permita mayor recaudo
presupuestal para el apoyo a los
programas deportivos dirigidos a los y
las jovenes de los municipios del
Tolima.

Adquisicién de una unidad mévil para
el desarrollo de brigadas culturales en
los municipios, dotada con pantalla
gigante para proyeccion de cine foros,
biblioteca para la promocién de la
lectura, charlas de emprendimiento
cultural y difusion de convocatorias y
portafolios de estimulos para jovenes,
entre otras iniciativas que promuevan
el arte y la cultura entre los y las
jovenes tolimenses.

Estrategia de formalizacién y apoyo al
senderismo y ciclomontafiismo como
una actividad ecodeportiva y juvenil
creciente en la mayoria de municipios
que no cuentan con espacios para la
ocupacion del tiempo libre, pero que
carece de acompafamiento,
sefializacion y estimulos para mejorar
Su organizacion en los municipios.
Programa para la financiacion y
gestion de intercambios culturales,
artisticos y deportivos entre jovenes
de diferentes municipios, regiones y
paises que permitan el fortalecimiento
y motivacién de jovenes que se
destacan en estas areas.

1 fondo creado y financiado

Programa Juegos Supérate
continuado e implementado
por afio

1 estampilla creada

1 unidad mévil adquirida,
adecuada y en
funcionamiento

47 municipios con brigadas
de la Unidad Moévil por
cuatrienio

1 proyecto de formalizacién
y apoyo a iniciativas
ecodeportivas

1 programa por afio

No. de fondos disponibles

No. de  deportistas
apoyados por el fondo

No. de participantes en
juegos supérate por afio y
por municipio

Recaudo por estampilla
prodeporte

No. de programas o
proyectos financiados con
el recaudo

No. de unidades moviles
en funcionamiento

No. de brigadas
realizadas

No. de  municipios
beneficiados

No. de iniciativas
apoyadas

No. de  municipios
beneficiados

No. de jévenes

beneficiados o apoyados
para asistir a intercambios

INDEPORTES

Secretaria de Inclusion Social
Poblacional

INDEPORTES

Secretaria  de Hacienda

Departamental

INDEPORTES

Direccién Departamental de
Cultura

Ministerio de Cultura
Cooperacion internacional
Sector productivo y empresarial
Organizaciones y plataformas
juveniles

INDEPORTES

Direccién Departamental de
Cultura

INDEPORTES



La Red de Bibliotecas
Publicas del Tolima sefala
que es muy baja la asistencia
de jovenes entre los 18 y los
28 afios a estos sitios de
interés  cultural, quienes
representan tan solo el 12%
del total de usuarios.

Destinacién de recursos para la
contratacion de enlaces juveniles en
las bibliotecas municipales que
coordinen una agenda de actividades
cultuales, artisticas, de formacién para
la ciudadania y de promocion de
lectura dirigido a jovenes vy
adolescentes de los municipios del
Tolima.

Programa para la dotaciéon de
recursos técnicos, tecnoldgicos y
pedagdgicos que aumenten el interés,
participacién y adherencia de los y las
jévenes de los municipios, a los
programas de las bibliotecas
municipales.

1 programa de enlaces
juveniles en Dbibliotecas
municipales

1 programa de dotacién de
las bibliotecas

No. de enlaces juveniles
contratados

No. de  bibliotecas
publicas con enlaces
juveniles

No. de  programas

implementados por afio

No. de bibliotecas
publicas beneficiadas

Direccion Departamental
Cultura

Direccién Departamental
Cultura

de

de



LINEA ESTRATEGIA No. 5

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION POLITICA JUVENIL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA CONSOLIDACION DEL

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD
OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar acciones y estrategias de cualificacion de la participacion juvenil, la vinculacion de los y las jévenes a
organizaciones y espacios sociales, comunitarios y politicos y el fortalecimiento institucional para la garantia de la interlocucion y dialogo
con los jovenes a través de los sistemas locales y el sistema departamental de juventud (Subsistema institucional de juventudes,
subsistema de participacion juvenil conformado por consejos de juventud, plataformas de juventud, asambleas juveniles y
organizaciones de los y las jovenes, asi como las comisiones de concertacién y decision para las juventudes).
Indicadores de impacto asociados:
- No. de Municipios con Subsistema de participacion juvenil (Comisiones de Concertacién, Consejos, Plataformas, Politicas de Juventud)
- % de jovenes participando en procesos electorales territoriales (Listas a Concejos, Asamblea, Alcaldias)
- % de jovenes electos en instancias de eleccion popular (Concejos, Asamblea, Alcaldias)
- % de abstencion electoral en jovenes de 18 a 28 afios
- No. de organizaciones juveniles identificadas en el departamento
- |E con Gobiernos Escolares capacitados y acompafiados
- [E implementando catedras de paz
- % de implementacion de acciones PDET para jovenes en el departamento
Metas de Impacto

PROBLEMA IDENTIFICADO ACCIONES PROPUESTAS METAS INDICADORES RESPONSABLES
El departamento del Tolima cuenta = Proceso  de  capacitacion  sobre = 1 proceso de capacitacion = No. de capacitaciones = Secretaria de Inclusion Social
con 20 plataformas juveniles en | normatividad que protege y garantiza los | enderechos de lajuventudy = realizadas en el afio Poblacional - Dir. De Infancia y
igual nimero de municipios, asi | derechos de los y las jovenes en | difusion de la politica Juventud
como una departamental, es decir, Colombia, con énfasis en el Estatuto de = publica. No. de funcionarios y
el 42% de los municipios del Tolima = Ciudadania Juvenil 'y la difusion, funcionarias capacitados | Alcaldias municipales y enlaces
han generado espacios de | socializacion y apropiacion de la presente | 47 municipios con de juventud
participacion juvenil. Son muy pocos | politica, dirigido a mandatarios locales y = capacitaciones en derechos = No. de jévenes
los municipios del departamento | equipos de gobierno, asi como a jovenes 'y  politica publica de capacitados Organizaciones y plataformas
que cuentan con politica publica de = de los municipios, con el fin de aumentar = juventud. de Juventud
juventud. el nivel de institucionalizacion 'y No. de municipios que
transversalizacién de estos temas en la conocen la politica Personerias municipales
gestion publica local.
Estrategia comunicativa y pedagdgica 1 estrategia por cuatrienio No. de piezas Despacho del Gobernador
para la difusion de la politica de juventud comunicativas de difusion
aprobada entre los y las adolescentes y 47 municipios alcanzados de la politica Secretaria de Apoyo a la
jovenes de los 47 municipios del No. de acciones  Gestion
departamento del Tolima. pedagégicas
No. de  municipios Secretaria de Inclusién Social
alcanzados Poblacional — Dir. Infancia y

Juventud



Estrategia de  fortalecimiento vy
acompafiamiento a las Comisiones
intersectoriales de concertacién y decisién
para las juventudes en los 47 municipios
del departamento, con espacios en que
puede hacerse seguimiento a la
implementacion de ésta politica y al
funcionamiento del sistema
departamental y municipal de juventudes.

Fortalecimiento del subsistema
institucional de juventud a través de la
capacitacion permanente de los enlaces
de juventud de los municipios, la
financiacion de al menos dos reuniones
anuales de la plataforma departamental
de juventud, y la orientacion institucional
hacia la consolidacion de sistemas
municipales de participacion  juvenil,
incluida la construccion de politicas de
juventud en los municipios.

Programa para el
promocion de la organizacién 'y
asociatividad juvenil, ampliando su
participacién en los sistemas municipales
de juventud, asi como las redes de trabajo
cooperativo para el emprendimiento, la
cultura y el arte, el deporte, el ambiente y
la ciudadania politica.

fortalecimiento 'y

Programa de formacién y cualificacion de
la ciudadania juvenil, con enfoque de
género, diferencial y de construccion de
paz, que permita mejorar la participacion y
fortalecer los liderazgos de los y las
jévenes en los municipios, incluidas zonas
rurales, a través de escuelas
sociopoliticas.

1 estrategia de
fortalecimiento y
acompafiamiento
funcionando

47 municipios con
Comisiones de

Concertacion

1 proyecto de inversién para
la financiacion del
subsistema institucional de
juventud por afio

2 reuniones anuales de la
plataforma departamental

47 sistemas municipales de
juventud en funcionamiento
(Consejo, Plataforma,
enlace municipal, politica
publica municipal, entre
otros)

1 programa de
fortalecimiento organizativo
juvenil por afio

Al menos el 25% de los
municipios alcanzados por
afio

1 escuela de formacion
juvenil por afio

Al menos 100 lideres
juveniles capacitados por
ano

No. de acciones de

asesoria y
acompafiamiento a
Comisiones

No. de municipios con
Comisiones funcionando

No. de reuniones de
comisiones por municipio
Recursos asignados al
subsistema institucional
de juventud

No. de reuniones anuales
de la plataforma

No. de municipios con
Sistema de Juventud en
funcionamiento

No. de acciones de
fortalecimiento realizadas
por afio y por municipio

No. de organizaciones
juveniles fortalecidas por
afio y por municipio

No. de escuelas de
formacién implementadas
por afio

No. de jovenes
capacitados por afo

Secretaria de Inclusion Social
Poblacional - Dir. Infancia vy
Juventud

Alcaldias municipales y enlaces
de juventud

Personerias municipales
Organizaciones y plataformas
de Juventud

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional — Dir. Infancia y
Juventud

Alcaldias municipales

Organizaciones y Plataformas
de Juventud

Personerias municipales

Secretaria de Inclusion Social
Poblacional - Dir. Infancia vy
Juventud

Personerias Municipales

Plataformas y organizaciones
juveniles

Secretaria de Inclusion Social
Poblacional — Dir. Infancia y
Juventud



La participacion de los y las jovenes
en elecciones a cargos de eleccion
popular ha ido aumentando durante
los ultimos afios, sin embargo, son
minimos  los  procesos  de
cualificacién y acompafiamiento de
estos liderazgos emergentes en los
municipios.

Existen opiniones divididas
sobre la construccion de paz
entre  los jovenes  del
departamento, pues algunos
han vivido de manera directa
los  beneficios de Ia
implementacion del Acuerdo
de Paz de 2016 y otros que ni
siquiera lo conocen. Alo largo
de la investigacién que
permitid la construccion del
diagnéstico se evidencio la
necesidad de construir una
cultura de paz como parte de
las estrategias para mitigar
problemas y especialmente
violencias que  afectan

Conformar una mesa de trabajo con los
partidos politicos que tienen presencia en
el Tolima, con el fin de concertar agendas
de formacién y cualificacion politica de los
y las jovenes, asi como garantizar
estrategias de participacion con enfoque
de género al interior de sus
organizaciones partidarias.

Programa de fortalecimiento, capacitacion
y acompafiamiento a los gobiernos
escolares que permitan una apropiacion
normativa para la defensa de los derechos
de las juventudes, asi como el
fortalecimiento de su participacion
ciudadana para la convivencia y la paz en
instituciones educativas de todo el
departamento, incluyendo el
fortalecimiento y cualificacion de los
proyectos transversales de derechos
humanos y democracia de las IE.
Campafias pedagdgicas y comunicativas
sobre cultura democratica y electoral que
permita cualificar a los y las jovenes en el
voto programatico, conocer el sistema
electoral colombiano y fortalecer su
autonomia critica para participar, elegir y
ser elegido.

Desarrollar una estrategia de difusion
y socializacion del Acuerdo Final de
Paz, dirigida a los y las jovenes de los
47 municipios del departamento del
Tolima como parte de su formacién
ciudadana para la paz.

Desarrollar una estrategia articulada
entre gobierno departamental 'y
nacional, para financiar y territorializar
la implementacion de los puntos del
acuerdo de paz y los PDET que
contribuyan al mejoramiento de las
condiciones de vida, productividad y
convivencia de las juventudes,
particularmente en la ruralidad y en las

1 mesa de trabajo con
partidos politicos para el
fortalecimiento de la
participacion de los jovenes
y la incorporacién de
enfoque diferencial y de
género en sus agendas
internas

1 programa de capacitacion
y fortalecimiento
implementado

100% de los gobiernos
escolares capacitados

100% de instituciones
educativas acompafiadas

4 campafias por cuatrienio
en coyunturas especificas
(gobiernos escolares,
elecciones nacionales,
elecciones territoriales, etc.)

47 municipios alcanzados
1 estrategia implementada
por afio

47 municipios alcanzados

1 estrategia articulada y
financiada para la
implementacion del acuerdo
de paz en municipios del
Tolima y para las juventudes
(cuatrienio)

No. de reuniones de la
mesa de trabajo

No. de acciones de
cualificacién juvenil
realizadas por partidos en
el Tolima

No. de acciones de
capacitacion
fortalecimiento realizadas
por aio

% de gobiernos escolares
capacitados

% de instituciones
educativas acompafiadas

No. de  campafias
realizadas por cuatrienio
No. de  municipios
alcanzados

No. de acciones de
difusién del acuerdo de
paz realizadas  con
jévenes

No. de  municipios
alcanzados

No. de jévenes
alcanzados

No. de  estrategias
implementadas por
cuatrienio

No. de acciones
territorializadas y
financiadas

No. de  municipios
alcanzados

No. de jévenes
beneficiados

Despacho del Gobernador

Secretaria de Inclusion Social
Poblacional - Dir. Infancia vy
Juventud

Registraduria del Estado Civil
Educacién

Secretaria  de
Departamental

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional

Personerias municipales

Instituciones educativas

Secretaria de Inclusién Social
Poblacional

Registraduria Civil

Defensoria del Pueblo
Organizaciones y plataformas
juveniles

Partidos politicos

Secretaria del Interior — Dir.
Derechos Humanos, paz vy
convivencia ciudadana
Secretaria de Inclusién Social
Poblacional - Dir. Infancia vy
Juventud

Defensoria del Pueblo

Consejo Departamental de Paz
Organizaciones y plataformas
de juventud

Despacho del gobernador

Secretaria del Interior

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional

Alta Consejeria Presidencial
para la Paz

Cooperacion internacional



particularmente a los y las zonas mas impactadas por el conflicto

jovenes tolimenses.

armado.

Adopcion, fortalecimiento y
acompafamiento a la implementacion
de una catedra de paz en las
instituciones educativas que
contribuya a la construcciéon de una
cultura de paz.

Estrategia de articulacion  con
instituciones  educativas 'y de
educacion técnica, tecnologica y
superior para la creacién de semilleros
juveniles de paz que contribuyan a la
investigacion, reflexion y construccion
de cultura de paz en el Tolima.

1 catedra de paz
implementada en 100% de
IE del departamento

Al menos 1 semillero juvenil
de paz por institucion de
educacién superior, técnica
o tecnoldgica en el
cuatrienio

% de
educativas
implementando la catedra
de paz

instituciones

No. de semilleros
juveniles de paz
constituidos

No. de instituciones
educativas con semilleros
No. de jévenes
participando en semilleros

Secretaria  de  Educacion
Departamental — Dir. Calidad
Educativa

Secretaria del Interior — Dir. De
Derechos Humanos, Paz vy
Convivencia
Secretaria  de
Departamental
Secretaria de Inclusion Social
Poblacional - Dir. De Infancia y
Juventud

Secretaria del Interior — Dir. De
Derechos Humanos, Paz vy
Convivencia

Educacién



] LINEA ESTRATEGICA NO. 6
JOVENES CUIDADORES DEL AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES PARA EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE
OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar acciones para la educacion ambiental y el fomento de la participacion juvenil en procesos locales de

cuidado, proteccion de los recursos naturales y de los seres vivos, garantizando un desarrollo local sostenible, saludable y sustentable
en el territorio y para la vida.

Indicadores de impacto asociados:

Metas de Impacto

PROBLEMA IDENTIFICADO
Es un tema de alto interés
para las juventudes
tolimenses segun se expreso
en los diferentes espacios de
participacion para la
construccion del presente
diagnéstico, dado el impacto
que estan teniendo problemas
ambientales en los territorios
como la deforestacion, la
mineria, la contaminacion
hidrica, el mal manejo de
residuos solidos, entre otros .

ACCIONES PROPUESTAS
Proyecto para el fortalecimiento de las
organizaciones juveniles de caracter
ambiental  existentes en  los
municipios, apoyando iniciativas de
educacion, recuperacion,
conservacion y mitigacion ambiental
que estén desarrollando con las
comunidades de sus municipios.

Construir un lineamiento desde la
Gobernacién del Tolima para instar a
los gobiernos locales a abrir espacios
y fortalecer la participacion de los y las
jovenes en las instancias de decision
y articulacion intersectorial que
existen a nivel local en torno a temas
ambientales

Estrategia de fortalecimiento de los
PRAES que contribuya a su
reactivacion, construccion 0
implementacién en las instituciones
educativas de todo el departamento y

vinculando a las comunidades
educativas de manera integral
(familia,  comunidad, institucion

educativa, entorno)

METAS
1 proyecto anual de
fortalecimiento de
organizaciones  juveniles
ambientales

Al menos el 25% de las
organizaciones  juveniles
ambientales apoyadas

1 documento con
lineamientos  para la
participacion  juvenil en
instancias de  decision
gubernamental

47 municipios capacitados
en los lineamientos

1 estrategia de
fortalecimiento
implementada por afio

100% de instituciones
educativas con PRAES
fortalecidos y en
implementacion

INDICADORES
No. de proyectos
implementados por afio

Recursos destinados para
el fortalecimiento

No. de organizaciones
juveniles ambientales
fortalecidas

No. de
elaborados

documentos

No. de municipios con
conocimiento y
capacitacion sobre los
lineamientos

No. de municipios que han
aplicado el lineamiento
No. de  estrategias
implementadas por afio

% de instituciones
educativas alcanzadas

No. de IE con PRAES
actualizados, fortalecidos
ylo en implementacion

RESPONSABLES
Secretaria de Ambiente y
Gestion del Riesgo - Dir.
Asuntos ambientales
Secretaria de Inclusién Social
Poblacional - Dir. Infancia vy
Juventud
EDAT
CORTOLIMA
Alcaldias municipales
Organizaciones
ambientales
Despacho del Gobernador

juveniles

Secretaria General y de Apoyo
a la Gestion

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional - Dir. Infancia vy
Juventud

Alcaldias municipales
Secretaria de  Educacion
Departamental

Secretaria de Ambiente y
Gestion del Riesgo
CORTOLIMA

EDAT

Instituciones Educativas
Alcaldias Municipales



Existen en casi todos los
municipios redes y comités
ambientales y oficialmente,
Cortolima reportd tener 35
nodos municipales de la “Red
Jovenes de Ambiente” que
agrupa mas de 553 jovenes y
adolescentes tolimenses. Se
requiere  articular  este
proceso al sistema de
participacion de la juventud
del departamento.

Los  principales  problemas
ambientales que la poblacién
juvenil identifica son incendios
forestales, procesos de
deforestacion y tala de arboles
que se vienen dando en la
mayoria de municipios, el mal
manejo de los residuos sélidos
sumado a la falta de programas
educativos para el reciclaje, la
mineria y sus  impactos
ambientales y la contaminacién
de fuentes hidricas por uso de
agrotoxicos.

Mesa de trabajo entre la Gobernacion
del Tolima y Cortolima para el
fortalecimiento de la Red Jévenes de
Ambiente y su participacion activa en
dinamicas ambientales a nivel de los
municipios donde tienen nodos o
presencia.

Disefio, implementacion y financiacion
de campafias de concientizacion
ambiental lideradas por los y las
jovenes y dirigidas a las comunidades
de sus municipios, visibilizando
problematicas ambientales y
construyendo una cultura de respeto y
cuidado del ambiente en sus entornos
inmediatos y territoriales.

Creacion de veedurias juveniles
ambientales que contribuyan a nivel
local a la vigilancia comunitaria del uso
adecuado de los recursos, la
responsabilidad ambiental de las
empresas existentes.

Construccién de lineamientos
departamentales y procesos de
capacitacion dirigidos a enlaces de
juventud para fortalecer el trabajo
ambiental con jévenes de los
municipios y construir agendas que
permitan la realizacion de jornadas de
reforestacion, iniciativas de reciclaje,
procesos de educacién ambiental,
entre otros que sean de su interés y
que contribuyan a fortalecer la
participacién y organizacién juvenil a
nivel local.

Diseio e implementacién de un
programa departamental de
educacién para el reciclaje con
participacion activa de adolescentes y
jovenes de instituciones educativas,
organizaciones juveniles y juntas de
accién comunal de las veredas y

1 mesa de trabajo
conformada y en
funcionamiento

Al menos 2 campafias
disefiadas e implementadas
con participacion juvenil

Al menos 2 campafias
financiadas por afio

Al menos 5 veeduria
juveniles creadas y en
funcionamiento en
municipios con problemas
ambientales criticos

1 documento de
lineamientos  para el
fortalecimiento del enfoque
ambiental en el trabajo de
enlaces de juventud en los
municipios

1 proyecto de financiacién
de iniciativas  juveniles
locales relacionadas con
temas de gestion ambiental
€N sus municipios

1 programa de educacién
para el reciclaje
implementado

47 municipios alcanzados
con acciones de educacion
para el reciclaje

No. de reuniones por afio
de articulacion realizadas
en el marco de la mesa de
trabajo

No. de acciones conjuntas
realizadas por afio

No. de campaiias
realizadas por afio

No. de j6venes
alcanzados

No. de  municipios
alcanzados

No. de veedurias
ambientales juveniles
creadas y funcionando
No. de j6venes

participando en  las
veedurias

No. de capacitaciones a
enlaces locales sobre
lineamientos  para el
fortalecimiento del trabajo
ambiental con jovenes de
los municipios

Recursos asignados a la
financiacién de iniciativas

ambientales juveniles
locales
No. de acciones de

educacion ambiental
realizadas en los
municipios por afio

No. de jovenes
participando en la
implementacion del

programa

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional - Dir. Infancia vy
Juventud

Secretaria de Ambiente y
Gestion del Riesgo
CORTOLIMA

Red Jovenes de Ambiente

Secretaria de Inclusién Social
Poblacional - Dir. Infancia vy
Juventud

Secretaria de Ambiente y
Gestion del Riesgo
CORTOLIMA

Red Jovenes de Ambiente

Contraloria Departamental
Organizaciones juveniles y
plataformas

Secretaria de Inclusién Social
Poblacional — Dir. Infancia y
Juventud

Secretaria de Ambiente y
Gestion del Riesgo

Secretaria de Ambiente y
Gestion del Riesgo - Dir.
Asuntos ambientales

Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional - Dir. Infancia vy
Juventud

Procuraduria Delegada para
Asuntos Ambientales

Alcaldias Municipales

Organizaciones
plataformas
Secretaria de Ambiente y
Gestion del Riesgo - Dir.
Asuntos ambientales

juveniles 'y

Alcaldias Municipales

Organizaciones
plataformas

juveniles 'y



En términos generales, los y las
jovenes sefialaron con
preocupacion que son muy
pocos 0 inexistentes los
programas  de  educacion
ambiental en sus municipios.

barrios de los 47 municipios del
Tolima.

Campania pedagogica y audiovisual
para la capacitacién de adolescentes
y jovenes campesinos sobre impactos
del uso de agro tdxicos, promoviendo
el uso de abonos organicos y
alternativos.

Implementacion de una estrategia
departamental dirigida a adolescente
y jévenes para el aprovechamiento de
residuos organicos, procesamiento de
compost y realizacion de huertas
organicas como  espacios de
encuentro juvenil, ocupaciéon del
tiempo libre y trabajo ambiental en los
municipios.

Implementar una estrategia de
fortalecimiento de emprendimientos e
iniciativas eco turisticas en las que
participen y lideren jévenes que hagan
conservacion ambiental, investigacion
de fauna y flora y educacion para el
buen uso de los paisajes y riquezas
naturales para la recreacion pasiva.

Concurso departamental de proyectos
de investigacion ambiental
desarrollados por jovenes, con
financiacion, acompafiamiento técnico
y difusién de sus resultados (anual).

1 campafia implementada
por afio

Al menos 25% de
municipios alcanzados con
capacitaciones a jovenes y
adolescentes rurales

1 programa de compostaje y
agricultura organica dirigido
a jovenes de los municipios
por afo

25% de municipios
beneficiados por afio con el
programa

1 estrategia implementada
por afio

Al menos 5 iniciativas eco
turisticas  financiadas por
afo

1 concurso anual para la
financiacion de proyectos de
investigacion ambiental
liderados por jévenes

1 proceso anual de difusion
de resultados de las
investigaciones

No. de  municipios
alcanzados por afio

No. de campaiias
implementadas por afio
No. de jovenes y
adolescentes rurales
capacitados

% de municipios
alcanzados

No. de j6venes

participando  en el
programa

% de municipios
alcanzados por afio

No. de acciones de la
estrategia por afio

No. de iniciativas eco
turisticas de  jovenes
financiadas por afio

No. de  municipios
alcanzados
No. de CONCUrsos

realizados por afio

No. de proyectos de
investigacion financiados
por afio

No. de estrategias de
difusién  implementadas
por afo

CORTOLIMA

Secretaria de  Desarrollo
Agropecuario y Produccion de
Alimentos

Secretaria de Ambiente y
Gestion del Riesgo
Organizaciones  juveniles y
plataformas

Alcaldias municipales
Secretaria  de  Desarrollo
Agropecuario y Produccién de
Alimentos

Secretaria de Ambiente y
Gestion del Riesgo
Organizaciones juveniles y
plataformas

Alcaldias municipales

Secretaria  de  Desarrollo
Econdmico — Dir. De Turismo
Secretaria de Ambiente y
Gestion del Riesgo

Secretaria de inclusién social
poblacional — Dir. Infancia vy
Juventud

Alcaldias municipales

Secretaria de Ambiente y
Gestion del Riesgo

Secretaria de inclusiéon social
poblacional — Dir. Infancia y
Juventud

CORTOLIMA



